ANTEPROXECTO DE LEI DE MEDIDAS NO EMPREGO PUBLICO.

Artigo 1. Ambito de aplicacion.

Esta Lei aplicase ao todo o persoal ao servizo do sector publico autonémico incluido
no artigo 13.6, agas o comprendido na letra e) da Lei 11/2011, de 26 de decembro, de
orzamentos xerais da Comunidade Autonoma de Galicia para o ano 2012.

Artigo 2. Incapacidade temporal.

Nos procesos de incapacidade temporal debidos a accidente de traballo, enfermidade
profesional e maternidade do persoal incluido no &mbito de aplicacion desta lei, ao que
lle € de aplicacion o réxime xeral da Seguridade Social, complementaranse as
prestacions da Seguridade Social ata 0 100% das sUas retribuciéns dende a data de
inicio da dita situacion ata o esgotamento da mesma. Nos demais supostos soamente
abonarase o complemento ata acadar o 100% das retribucions a partires do dia vinte e
un da incapacidade.

Artigo 3. Accién Social.

1. Suspéndese para todo o persoal incluido no &mbito de aplicacién desta lei a
convocatoria e concesion de calquera axuda derivada de concepto de accion social,
asi como calquera outra que tefla a mesma natureza ou finalidade, asi como o abono
de calquera axuda de accion social, agas a axuda por persoa con discapacidade que
non podera ser superior a contia de 180 euros mensuais por cada persoa, mentres
estea en vigor esta lei.

2. Durante a vixencia desta lei, a persoas xuridicas, publicas ou privadas, incluidas
dentro do a&mbito de aplicacion da mesma, non poderan realizar aportacions a plans de
pensions de emprego ou contratos de seguros colectivos que inclian a cobertura da
continxencia de xubilacion.

Artigo 4. Modificacion do Decreto Lexislativo 1/2008, do 13 de marzo, polo que
se aproba o Texto Refundido da lei da funcidn publica de Galicia.

Un. - Modificase o punto 1 do artigo 49 do Decreto Lexislativo 1/2008, do 13 de Marzo,
polo que se aproba o Texto Refundido da Lei da funcion publica de Galicia, que queda
redactado como segue:



"A xubilacién forzosa do persoal funcionario declararase de oficio ao cumprir a persoa
a idade legalmente establecida.

Malia o anterior, o persoal funcionario pode solicitar, cunha antelacion minima de tres
meses e maxima de catro meses a data na que o funcionario cumpra a idade de
xubilacion forzosa, a prolongacion da permanencia na situacién de servizo activo, ata
o cumprimento da idade méaxima legalmente establecida, que se concederd, de ser o
caso, por periodos dun ano renovables anualmente & solicitude da persoa interesada
presentada cun prazo de antelacion minima de dous meses & data de finalizaciéon da
mesma. A aceptacion ou denegacion destas solicitudes resolverase de forma motivada
sobre a base dalguns dos seguintes criterios:

a) Razons organizativas derivadas da planificacion do emprego publico.
b) Resultados da avaliacion do desempefo da persoa solicitante.

¢) Capacidade psicofisica da persoa solicitante, acreditada mediante informes
médicos.

Este apartado non é de aplicacion ao persoal que tefia normas especificas de
xubilacion.

O persoal funcionario docente non universitario pode optar por xubilarse & finalizacion
do curso académico no que cumpra a idade legalmente establecida. A mesma regra
aplicarase nos supostos de prolongacién da permanencia na situacion de servizo
activo previstos no presente apartado.

Dous.- O punto 3 do artigo 76 do Decreto Lexislativo 1/2008, do 13 de marzo, polo que
se aproba o Texto Refundido da Lei da funcion publica de Galicia, que queda
redactado como segue:

"Poderase dispofier dos dias ao ano que estableza a lexislacién basica do Estado,
como maximo, de permiso para asuntos persoais sen xustificacion, atendendo sempre
as necesidades do servizo.”

Tres.- Complemento de destino dos ex-altos cargos.

Suspéndese 0 aboamento da cantidade, que se establece na disposicion adicional
décimo sétima do Decreto Lexislativo 1/2.008, de incremento do complemento de
destino na cantidade necesaria para igualalo ao valor do complemento de destino, ou
concepto equivalente que a Lei de orzamentos xerais do Estado fixe para as directoras
e directores xerais.



Artigo 5. Xornada laboral.

1. A partir da entrada en vigor desta lei, e para 0 conxunto de todo o persoal
comprendido no artigo 1 de esta lei, a xornada ordinaria de traballo tera un promedio
semanal non inferior as 37 horas e 30 minutos.

Esta media semanal entenderase sen prexuizo das xornadas especiais existentes, que
terdn as adaptacions necesarias para adecuarse a modificacion xeral na xornada
ordinaria.

2. O persoal funcionario de carrera e o persoal laboral fixo podera voluntariamente
solicitar a reducién da sua xornada, coa correspondente reducién proporcional de
retribuciéns, con limite maximo dun tercio da xornada efectiva; tendo en conta sempre
as necesidades do servizo. A concesion de dita reducién, no caso de autorizarse a
mesma, corresponderd ao 6rgano que desempefie, no seu caso, as competencias en
materia de persoal.

3. Habilitase ao Consello da Xunta para acordar a reducibn do xornada coa
correspondente reducion retributiva do persoal interino ou temporal de todo o persoal
comprendido no artigo 1 de este lei, cun tope maximo dun tercio de xornada efectiva.
O acordo determinara o persoal afectado e a duracion da medida, que non podera ser
superior a cinco anos.

Artigo 6. Suspension da aplicacion de determinados artigos do Convenio
colectivo.

Un. Suspéndese a aplicacion do artigo 19, agas o apartado 1, do V Convenio Colectivo
Unico para o persoal laboral da Xunta de Galicia.

Dous. Suspéndese a aplicacion do artigo 29 “Dereito a comedor” do V Convenio
Colectivo Unico para o persoal laboral da Xunta de Galicia, agas o dereito do persoal
gue traballe en quenda de noite a recibir bebidas frias e quentes recofiecido no inciso
final do primeiro paragrafo.

Tres. Suspéndese a aplicacion da disposicién adicional 32 do V Convenio Colectivo
Unico para o persoal laboral da Xunta de Galicia.

Artigo 7. Provision de postos de traballo e mobilidade.

1. Os postos, tanto do persoal funcionario como de persoal laboral, que estean
afectados pola reserva establecida na disposicion transitoria décimo cuarta do decreto
lexislativo 1/2008, do 13 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei da
funcién publica de Galicia, non seran ofertados en ningun proceso de provision de



postos de traballo, mentres non se resolva o proceso extraordinario de consolidaciéon
para o ingreso na correspondente escala ou categoria.

2. O disposto neste artigo serd aplicable aos concursos de traslados convocados e
non resoltos ao tempo de entrada en vigor desta lei. Facultase a Administracién a
adaptar as convocatorias ao previsto neste artigo mediante orde do dérgano
competente.

Disposicion Adicional Primeira.

1.Facultase ao Consello da Xunta de Galicia a aprobar todas aquelas normas e
adoptar todas as medidas necesarias para a aplicacion desta Lei.

2. Facultase a todos aqueles organos administrativos que tefian competencia en
materia de persoal para dictar aquelas disposicibns necesarias para a adaptacion e
aplicacion da lei.

Disposicion Transitoria.

Uno. O persoal que cumpra a idade de xubilacion forzosa nun prazo inferior a catro
meses desde a data de entrada en vigor da presente lei, dispora dun prazo de un mes
a contar dende dia o seguinte a entrada en vigor desta lei para solicitar a prolongacion
da sua permanencia na situacion de servicio activo. Se no prazo indicado, o
empregado publico non manifesta a sla vontade de permanecer en servizo activo
mediante a presentacién da correspondente solicitude, procederase & sua xubilacién
forzosa na data de cumprimento da citada idade.

Dous. O persoal que na data de entrada en vigor da presente lei, tivese cumpridos os
sesenta e cinco anos de idade e permaneza en situacibn de activo mediante
resolucion de autorizacion que delimite temporalmente a prolongacion de dita
permanencia, debera presentar solicitude de renovacion coa antelacion que se indique
na resolucion de autorizacién ou no seu defecto, cun prazo de antelacion minima de
dous meses a data na que remate aquela. Se no prazo indicado, o empregado publico
non manifesta a sla vontade de permanecer en servizo activo mediante a
presentacion da correspondente solicitude, procederase a sua xubilacion forzosa con
efectos da data de vencemento do prazo sinalado.”

Disposicion Derrogatoria.

Considéranse derrogados, en tanto en canto estea en vigor esta Lei todas aquelas leis
ou normas de caracter inferior, convenios ou acordos que contradigan o disposto nesta
Lei.



Disposicion Final.

Uno. Esta Lei entrard en vigor ao dia seguinte da sta publicacién no Diario Oficial de
Galicia.

Dous. O disposto no artigo 4, punto 2 desta lei afecta a todo o persoal comprendido no
ambito de aplicacion da mesma con efectos dende o 1 de xaneiro de 2012.



