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FORO PROFESIONAL Estan representados tanto el Gobierno central como los autonémicos

El ‘Libro del respeto’
visibilizara
las agresiones PAG 11

-
v . El acuerdo sobre
autoridad publica,
papel mojado PAG 12

Nace un espacio de debate y
dialogo con la Administracion

P El Foro Profesional era una de las principales demandas del colectivo que quedé plasmado en el acuerdo de julio
de 2013 P Por primera vez en la historia, Enfermeria ocupa el lugar que le corresponde en la interlocucuién publica

Un espacio para debatir, al mas
alto nivel, los problemas a los que
se enfrentan los profesionales de
enfermeria. Se trata del denomi-
nado Foro Profesional, cuya cons-
titucién se produjo el pasado 12
de marzo, en un acto que conté
con la presencia del ministro de
Sanidad, Servicios Sociales e
Igualdad, Alfonso Alonso; los pre-
sidentes de SATSE, Victor Aznar,
y del CGE, Maximo Gonzalez, —or-
ganizaciones integrantes de la
Mesa de la Profesion Enfermera—
y los responsables de las organiza-
ciones médicas.

En este Foro Profesional, rei-
vindicado por la profesién desde
hace tiempo, la Enfermeria cuen-
ta con un 6rgano de interlocucién
y debate para abordar con los res-
ponsables de los Gobiernos cen-
tral y autonémicos los principales
asuntos de interés.

GALICIA
Gran participacion
en las Jornadas
Profesionales
de Enfermeria /4

CASTILLA Y LEON
SATSE, en contra del
Decreto de Gestion
Clinica /5

CASTILLA-LA MANCHA
Recogen firmas para
reclamar mas
profesionales /7

SATSE repite como
primera fuerza
sindical /11

LA RIOJA
CEMSATSE vuelve a
ganar las elecciones
sindicales /9

&

i |""'||.||"” v

i

Foto de familia del Foro Profesional con Victor Aznar, tercero por la izquierda en la primera fila

Victor Aznar ha valorado posi-
tivamente que, finalmente, la En-
fermeria ocupe el lugar que le co-
rresponde en la interlocucion con
las autoridades publicas y pueda

tratar al mas alto nivel los asuntos
que preocupan a los profesionales
enfermeros.

Por su parte, el ministro de
Sanidad reconocié el esfuerzo de-

mostrado por los profesionales sa-
nitarios en los afios de crisis,
apuntando que si ha resultado po-
sible mantener la calidad asisten-
cial en nuestro pais ha sido gra-
cias a la labor desarrollada por to-
dos ellos.

Seguin dijo, el Foro servira
para mejorar sus condiciones pro-
fesionales gracias al trabajo con-
junto que, a partir de ahora, se lle-
ve a cabo entre los representantes
de las administraciones y de los
profesionales.

En concreto, el Foro Profesio-
nal se reunird en Pleno al menos
dos veces al ano, y contard con
dos grupos de trabajo, el médico y
el enfermero. Este tltimo, forma-
do por cinco miembros de las Ad-
ministraciones central y autono-
micas y cinco de la Mesa de la
Profesién Enfermera.
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El Gobierno deja
a las Doulas fuera
de los partos PAGs8

EMPLEO

Pocas OPEs y
un paro que
no mejora

Las distintas Ofertas Publicas de
Empleo (OPEs), que se estan de-
sarrollando o estan previstas para
los proximos meses, son insufi-
cientes, en opinién del Sindicato
de Enfermeria, ante la situacién
de desempleo que sufre el colecti-
vo y que afecta, segun datos ofi-
ciales, a cerca de 20.000 profesio-
nales de enfermeria, muchos de
ellos obligados a emigrar.
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ELECCIONES 2015 Presupuestos finalistas para Sanidad

SATSE reclama una
mayor financiacion

El Sindicato de Enfermeria ha de-
mandado a los distintos partidos
que concurriran en 2015 a las
elecciones autondémicas y nacio-
nales que aumenten la financia-
ciéon destinada a sanidad, hasta
conseguir un incremento general
de un punto mas en el PIB.

Para SATSE, hay que hablar
de aumentar los recursos y de
mejorar la financiacion a través
de su optimizacién, implementan-
do mecanismos de supervision y
auditorfa del gasto, que permitan
una gestion mas adecuada.
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Oficina de atencion al afiliado

www.satse.es

Mas cerca de ti.

atencionafiliado@satse.es
91 454 72 36

Un servicio de orientacion y ayuda al afiliado

Sindicato de Enfermeria

CONSEJO DE MINISTROS

Categoria de
enfermero
especialista

El Consejo de Ministros ha apro-
bado el Real Decreto por el que se
regula un catalogo homogéneo de
las categorias profesionales de los
servicios de salud.

Las comunidades que aun no
lo hayan hecho deberan proceder
a la creacién de las categorias de
enfermeros especialistas como
elemento que suponga la imple-
mentacion, en el ambito del SNS,
de las especialidades enfermeras.

Asi, los concursos de traslados
convocados por los distintos ser-
vicios de salud deberan cumplir
unos criterios basicos, como espe-
cificar la categoria equivalente,
que serd la propia en la que se
oferten plazas y garantizar el co-
nocimiento y la difusion a todo el
personal estatutario afectado.

[PAG. 5]
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Vv EDITORIAL

OPINION

Foro Profesional, un dialogo

al maximo nivel

AL FINAL lo conseguimos. Es
una victoria de todos. El esfuerzo
y la unién de la profesion —cuan-
tas cosas se pueden conseguir
manteniéndonos unidos en de-
fensa del colectivo— ha logrado
que al final se consiga constituir
formalmente un Foro Profesional
en el que tanto los Gobiernos

generaciones cuenten con uno de
los pilares fundamentales del Es-
tado del Bienestar.

Nunca nos cansaremos de de-
cir que tenemos una sanidad de
calidad gracias al trabajo silencio-
so de los trabajadores y de las di-
ferentes profesiones sanitarias. Y
este esfuerzo no se puede tirar

Victor Aznar

Presidente
del Sindicato
de Enfermeria

central como autonémicos se reu-
nan con los representantes del
SATSE y del CGE para tratar a
fondo, de “tu a td”, las politicas
enfermeras que permitan no sélo
avanzar a la profesion y ganar vi-
sibilidad en el SNS sino corregir,
en mayor medida, los efectos ne-
gativos que ha tenido y tiene la
crisis en nuestro colectivo.

El 12 de marzo, dia de la cons-
titucion del Foro Profesional, que-
dard en los anales de la historia de
la enfermeria como una fecha em-
blemaética a la que habra que recu-
rrir con constancia porque repre-
senta el espiritu enfermero con le-
tras maytusculas. No ha sido facil
llegar ahi. Siempre la profesion
enfermera tiene que realizar un gran esfuerzo y sacri-
ficios para conseguir sus reivindicaciones. No es nada
nuevo. Nos sentimos satisfechos con nuestro legado,
detras de €l se encuentran las aspiraciones de miles y
miles de nuestros compafieros que, a lo largo de los
afios, vienen aportando sus ilusiones y aspiraciones en
conseguir una profesion enfermera al maximo nivel,
con protagonismo, visibilidad y luz propia tanto en el
sistema sanitario como en la sociedad.

El Foro Profesional es un buen comienzo para la
profesién enfermera, con el que se pretende iniciar
una nueva etapa, en igualdad de condiciones entre las
distintas administraciones y los representantes del
colectivo, en el que se dialogara abiertamente sobre
los problemas que tienen tanto el sistema sanitario
publico como nuestros profesionales.

Ya es hora de superar la crisis y concentrarnos en
propuestas que conduzcan al fortalecimiento del SNS
y de la profesion enfermera como motor de cambio
necesario si queremos seguir construyendo, entre to-
dos, el edificio de la sanidad para que las préximas

por la borda por intereses ajenos
al sistema sanitario publico, que
lo tnico que intentan es resque-
brajarlo con la intencionalidad de
su privatizacion.

Ahi se encontraran con el
muro de los profesionales. A par-
tir de ahora, la voz de la profesion
enfermera estara en igualdad de
condiciones con otros, para llevar
las propuestas que preocupan a
nuestros profesionales, que son
hasta ahora los que vienen su-
friendo —en su dia a dia, en cada
uno de los centros hospitalarios y
de atencién primaria— unos re-
cortes que limitan su actuacién y
sobrecargan su trabajo ante la es-
casez de plantillas enfermeras. Ya
es hora de que se frene la emigraciéon de nuestros
profesionales. Aqui se les necesita en los diferentes
servicios sanitarios. Al igual que hay que seguir avan-
zando sin pausa sobre el marco competencial enfer-
mero, desarrollando ademas las especialidades en su
totalidad y aprobando, definitivamente, la prescrip-
cién enfermera. El campo que se nos abre es amplio
siempre que nos involucremos todos en una tarea ar-
dua y dificil pero que merece la pena, porque esta en
juego el futuro de la profesion enfermera. En todos
los ambitos, sin olvidarnos de las penosas condiciones
socio-profesionales que viven nuestros companeros
en el dia a dia y que hay que reconducirlo con inme-
diatez. Avanzar en todos los ambitos, en paralelo y sin
dar un paso atras. Ese es el objetivo del Sindicato de
Enfermeria, SATSE.

Y lo mas importante: la enfermeria llevara su voz
no soélo a los Gobiernos central y autonémicos sino
también al propio Consejo Interterritorial del Siste-
ma Nacional de Salud. Una oportunidad profesional
al maximo nivel. *
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Via Crucis

Dentro de poco llegara la Semana
Santa y en los medios de comuni-
cacion, ademas de la habitual in-
formacion sobre las miles de sali-
das que se produciran en estas fe-
chas, escucharemos que la econo-
mia crecerd no se cuantos puntos
y el paro descendera otros tantos
y todo ello gracias al turismo.

Yo llevo 13 afios largos en un
equipo de Atencién Primaria en
una zona costera, con mucha mo-
vida en fechas como éstas y lo
inico que se me pasa por la cabe-
za en jornadas como éstas es ‘po-
nerme a rezar’.

Que conste que no lo hago por
devocién sino por temor. Durante
una semana, mas o menos, parte
de la plantilla se cogera unos dias
y el resto tendremos que apanar-
noslas como podamos. Es decir, si
yo libro, mi compafero tendra
que asumir mi trabajo y también

V¥V NERJA

el de los desplazados, muchos,
que acudiran buscando remedio a
sus males. En esos dias, que espe-
ro que pasen pronto, el trabajo en
mi equipo se duplicara o triplica-
ra, cuanto menos, y la jornada se
nos hara larga, muy larga.

Otros anos hemos firmado exi-
giendo que se cubrieran esas pla-
zas que quedan vacantes y la res-
puesta siempre ha sido la misma:
“Total, si s6lo es una semana y
todo el mundo estda de vacacio-
nes”. El primero, el responsable
del area que se cogera, como
siempre, los dias. Al resto, que
nos den.

Este afio, como el anterior y el
anterior no nos queda mas que re-
zar y esperar que el buen tiempo
no nos acompariie y llueva. Al me-
nos asi vendran menos.

TA.S.
Via Internet
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Avance, mejora y profesion, nuestros principios

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS)
ha afirmado que el siglo XXI esta llamado a
ser el siglo de la Enfermeria, el de los créni-
cos y, por tanto, de los cuidados enferme-
ros, especialmente en los paises con una sa-
nidad avanzada, como la nuestra.

La investigacion, la educacion y el em-
poderamiento de los usuarios, el fortaleci-
miento de la Atencién Primaria de salud, la
correcta gestion de los cuidados y el uso de
las tecnologias de la informacién son aspec-
tos que también marcaran el futuro que,
para muchos de nosotros, ya es presente.

Desde hace afos, en SATSE apostamos
por el avance, por la mejora y, por lo tanto,
por el desarrollo de una profesion milenaria
que dia a dia estd contribuyendo al progreso
de la sociedad. Principios éstos que, desde
el nacimiento de SATSE como organizacion
sindical, llevamos en nuestros genes funda-
cionales.

Desde SATSE Madrid no entendemos

una profesion anquilosada en el pasado, en
lo ya hecho y en lo que pudimos hacer y no
hicimos, como algunos se obstinan en recor-
darnos. Creemos que Enfermeria es hoy,
como lo ha sido siempre, una profesion viva,
en constante desarrollo y muestra de ellos
son los continuos avances que companeros
nuestros, en todos los dambitos de la profe-
sién, se encargan de recordarnos casi a dia-
rio.

El futuro es, para todos los que forma-
mos parte de SATSE Madrid, avance, mejo-
ra,..., en definitiva, PROFESION, con ma-
yusculas. Estoy convencido de que nuestro
futuro y también el de los fisioterapeutas y
matronas, es aquel que nosotros queramos.
Pero para ello hay que implicarse, trabajar y
Iuchar por un espacio que no siempre esta
disponible ni es proactivo a nuestros objeti-
vos y deseos.

El préximo 7 de mayo, enfermeros, ma-
tronas y fisioterapeutas de Madrid estamos

José Manuel Freire

Secretario general
SATSE Madrid

llamados a revalidar un proyecto ilusionante
y a seguir trabajando por el desarrollo de la
profesiéon y, también, a luchar por el futuro
que queremos. Pero para avanzar es nece-
sario no detenerse, no anclarse en el pasado
y, también, ser proactivos pensando qué
puedo hacer yo por la profesion.

Desde SATSE Madrid vemos la profe-
sién como un todo, que es nada sin cada en-
fermero, matrona o fisioterapeuta. E1 7 de
mayo tenemos la oportunidad de decir cua-
les son nuestros objetivos como PROFE-
SION, como parte de ese grupo humano que
estd comprometido con la docencia, con la
investigacion, con la asistencia y, también,
con la gerencia y las nuevas practicas profe-
sionales.

Es hora de actuar, de afirmar, con nues-
tro voto qué queremos y, también, de reivin-
dicar que nuestro futuro es el que nosotros
queramos, no el que nos marquen desde
otras instancias u organizaciones. #*
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Avanzando
en los
cuidados de
salud mental

REDACCION
mundo_sanitario@satse.es

Una mayor apuesta por la investi-
gacion, la atencion a las familias y
la necesidad de abordar la inter-
vencion de las enfermeras espe-
cialistas en salud mental en Aten-
cién Primaria han sido algunas de
las principales conclusiones del II
Encuentro Extremeno de Enfer-
meras de Salud Mental, celebra-
do el pasado 4 de marzo, en el
Hospital Infanta Cristina de Bada-
joz.

Organizado por la Asociacién
Nacional de Enfermeria de Salud
Mental (ANESM), el encuentro
contd con la participacion y asis-
tencia de mas de 160 enfermeras
de diferentes provincias. Una cita
interesante y productiva que sir-
vio para reflexionar sobre el pre-
sente y futuro de la especialidad
enfermera en Salud Mental.

Entre otras conclusiones, se
destaco la necesidad de abordar
la intervencién de las enfermeras
especialistas en el entorno de
Atenciéon Primaria, apoyando y
compartiendo el trabajo con las
enfermeras en este nivel de aten-
cién para asumir distintos proble-
mas de salud mental.

Asimismo, se concluy6 que los
familiares de enfermos mentales
manifiestan necesidades que pue-
den ser satisfechas desde el servi-
cio enfermero, siendo convenien-
te que las enfermeras asuman un
compromiso social transversal en
todas las etapas de la vida de la
persona.

De otro lado, las evidencias
estudiadas avalan la necesidad de
incluir un diagnéstico enfermero
que dé cuenta de la respuesta
emocional en personas diagnosti-
cadas de trastorno mental grave,
justificandose la necesidad de se-
guir investigando en este terreno
y trabajar con las emociones. %

FORO PROFESIONAL Al mas alto nivel y por primera vez en la historia

Nace un nuevo foro de
encuentro y dialogo

P El Foro Profesional era una de las demandas del colectivo plasmada en el acuerdo
de 2013 P Enfermeria ocupa el lugar que le corresponde en la interlocucion publica

RAUL SANCHEZ CANO
raul.sanchez@satse.es

Al mas alto nivel y por primera
vez en la historia, los profesiona-
les de Enfermeria cuentan con un
organo de interlocucion y debate
para abordar de “td a ti” con los
responsables de los Gobiernos
central y autonémicos los princi-
pales asuntos de interés para el
colectivo.

Se trata del denominado Foro
Profesional, cuya constitucion se
produjo el pasado 12 de marzo,
en un acto que conté con la pre-
sencia del ministro de Sanidad,
Servicios Sociales e Igualdad, Al-
fonso Alonso; los presidentes de
SATSE, Victor Aznar, y del CGE,
Maximo Gonzalez, —organizacio-
nes integrantes de la Mesa de la
Profesién Enfermera- y los res-
ponsables de las organizaciones
médicas.

» DEMANDA DEL COLECTIVO

El presidente del Sindicato de
Enfermeria ha recordado que el
Foro Profesional es una de las de-
mandas del colectivo que se plas-
mo en el Pacto por la Sostenibili-
dad y Mejora de la Calidad del
SNS, suscrito en 2013, y que fi-
nalmente se ha hecho realidad

Victor Aznar ha valorado posi-
tivamente que, finalmente, la En-
fermeria ocupe el lugar que le co-
rresponde en la interlocucién con
las autoridades publicas y pueda
tratar al mas alto nivel los asuntos
que preocupan a los profesiona-
les enfermeros.

Por su parte, el ministro de
Sanidad reconocié el esfuerzo y
dedicacion demostrados por los
profesionales sanitarios en los
anos de crisis, apuntando que si
ha resultado posible mantener la
calidad asistencial en nuestro
pais ha sido gracias a la labor de-
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Primera reunion del Foro Profesional con los representantes de la Administracién, a la izquierda

sarrollada por todos ellos.

Segun dijo, el Foro servird
para mejorar sus condiciones pro-
fesionales gracias al trabajo con-
junto que, a partir de ahora, se re-
alice entre los representantes de
las administraciones y de los pro-
fesionales de enfermerfa y médi-
Cos.

En concreto, el Foro Profesio-
nal se reunira
en Pleno, al me-
nos dos veces al

apoyo a la Comision de Recursos
Humanos del Sistema Nacional de
Salud en los ambitos del desarro-
llo profesional, y elaborara un in-
forme anual sobre el estado de las
profesiones sanitarias, que deberd
incluir un analisis de la situacion
de las mismas.
De igual forma, realizara pro-
puestas sobre la organizacion, ré-
gimen de presta-
cion de servicios
y ordenacion de

aflo, y contara
con la participa-
cion del Grupo
Enfermero, for-
mado por cinco
miembros de las
Administracio-
nes central y
autonémicas y
cinco de la Mesa
de la Profesiéon
Enfermera, que
se reunird, al
menos, cada
dos meses. El
primer encuentro del Grupo esta
previsto para este mes de abril.
Entre otras funciones, el Foro
Profesional serd un o6rgano de

El Foro

Profesional
servira para
mejorar las
condiciones de
las enfermeras

las profesiones
sanitarias, dirigi-
das al Consejo
Interterritorial

del Sistema Na-
cional de Salud
(SNS), al Minis-
terio de Sani-
dad, Servicios
Sociales e Igual-
dad y a los go-
biernos de las
Comunidades

Autoénomas. *

Obtenga mas infor-
macion escaneando
el bidi o en www.en-
fermeriatv.es

INICIATIVA LEGISLATIVA

Por una

Ley de
Dependencia
mas justa

R.S.C.
raul.sanchez@satse.es

SATSE se ha sumado a la campa-
na del Comité Espanol de Repre-
sentantes de Personas con Disca-
pacidad (CERMI) que tiene como
objetivo recoger firmas para im-
pulsar una Iniciativa Legislativa
Popular (ILP) que haga posible la
reforma de la Ley de Autonomia
Personal y Atenciéon a la Depen-
dencia.

Bajo el lema ‘Afirma tus dere-
chos, firma contra el copago con-
fiscatorio’, la campana espera lo-
grar 500.000 firmas, nimero ne-
cesario para presentar en el Con-
greso de los Diputados una ILP, y
que sea debatida de cara a su po-
sible aprobacion. CERMI preten-
de, en concreto, la modificacion
de la Ley de autonomia personal
para establecer unos criterios jus-
tos de copago que no expulsen a
las personas en situacion de de-
pendencia de la proteccion social.

Segun informa CERMI, “la ILP
contra el copago confiscatorio es
la respuesta del movimiento so-
cial de la discapacidad a las politi-
cas de las administraciones socia-
les que en desarrollo de la Ley de
Dependencia han creado una si-
tuacién insostenible que hace re-
caer el esfuerzo econémico de
mantenimiento del sistema en las
propias personas en situacion de
dependencia”.

En concreto, la propuesta
busca modificar la normativa para
lograr la ampliacion de los facto-
res que se tienen presentes a la
hora de determinar tanto la renta
como el patrimonio del usuario,
afladiendo a la edad, el momento
vital de aparicion de la situacion
de dependencia y su mayor o me-
nor prolongacién a lo largo de la
vida de la persona beneficiaria.
Consiga mas informacién en
WWW.Cermi.es.

Empleo, Noticias, Formacion, Servicios y mucho mas...

SATSE

www.satse.es
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GALICIA Celebradas recientemente en Santiago de Compostela, A Corufia y Ferrol

Gran participacion en las Jornadas

profesionales de enfermeria

Abril 2015

P A lo largo de las Jornadas se abordan aquellos temas que mas interés despiertan entre los profesionales de enfer-
meria P Uno de los objetivos es conocer la opinién del colectivo de temas que le afectan

REDACCION
galicia@satse.es

Participacion, interés y debate.
Con esas tres palabras define Car-
men Garcia Rivas, secretaria ge-
neral de SATSE Galicia, las Jorna-
das Profesionales de Enfermeria
que, a lo largo del mes de marzo,
el Sindicato programé en tres
centros hospitalarios de la Comu-
nidad y que tendran continuidad
alo largo de abril con otras cuatro
jornadas en otros tantos centros
asistenciales de la Comunidad.

A lo largo de dos horas, més o
menos, Javier Sebastian, director
de Estudios de SATSE estatal,
abord¢ algunos de los problemas
méas candentes de la actualidad
enfermera. “Nuestro objetivo, ex-
plica, es poner el foco sobre aque-
llos temas que mas interés pue-
den tener para los profesionales
de enfermeria y, de paso, sacar
consecuencias y conocer qué opi-
nan sobre ellos”.

> A1Y PRESCRIPCION

Algunos de los asuntos que se
abordan durante estas Jornadas
estan relacionados con analizar la
evolucién y situacion de la profe-

INDICE

Desde SATSE Galicia destacan la participacion en estas Jornadas Profesionales

Proximas Jornadas

e Pontevedra. 15 de abril

Salén de Actos del Hospital Provincial de Pontevedra

Horario: 17:00 a 20:30 horas
e Vigo. 16 de abril

Fundacién de Vigo. Sala de Conferencias. C/ Policarpo Sanz, 26

Horario: 17:00 a 20:30 horas
e Lugo. 22 de abril

Jefatura Territorial Conselleria de Sanidad. C/ Montevideo

Horario: 17:00 a 20:00 horas
e Qurense. 23 de abril

Centro Cultural Marcos Valcarcel. Edificio Simeoén. C/ Progreso, 30

Horario: 17:00 a 19:00 horas

sién en la actualidad, asi como co-
nocer, por ejemplo, las conse-
cuencias que se derivan de la di-
rectiva europea y cémo puede
afectar a la profesién en nuestro
pais. “El objetivo, aflade Javier Se-
bastidn, no es otro que proponer
estrategias de mejora de la profe-
sién, basada en los nuevos roles y
un nuevo profesionalismo enfer-
mero”.

A lo largo de estas Jornadas se
analizan, por ejemplo, las especia-
lidades de enfermeria, su situa-
cién y futuro; la nueva titulacién
de Grado, cudles son sus conse-
cuencias académicas y en qué
medida afecta o no al ambito labo-
ral, la prescripciéon enfermera o la
excelencia profesional, el denomi-
nado nuevo profesionalismo.

» DEBATE

“Los debates, comenta Carmen
Garcia Rivas, son la parte central
de estas Jornadas y a la que da-
mos una gran importancia desde
SATSE ya que es la mejor forma
de testar qué piensan los profesio-
nales de enfermeria gallegos de
temas que les afectan tanto en el
dia a dia como el desarrollo de su
profesion”. *

EUSKADI

Curso de
Preparacion
Maternal

en el Agua

OLATZ RINCON
euskadi@satse.es

Se ha celebrado en Bilbao la pri-
mera edicion del Curso de Prepa-
racion Maternal en el Agua orga-
nizado por SATSE Euskadi. 30
matronas han participado en la
actividad formativa, que pretende
instruir sobre la educaciéon mater-
nal en el agua. “El curso ha tenido
gran aceptaciéon y las asistentes
lo han valorado de forma muy po-
sitiva”, explica David Miguel, res-
ponsable de Formacion.

Se trata de un curso semipre-
sencial. Una parte tedrica on-line,
a través del campus virtual de FU-
DEN, para conocer conceptos ba-
sicos relacionados con la mujer
embarazada, el medio acudtico y
la preparacion maternal. “La par-
te practica la llevamos a cabo en
la piscina, para conocer como se
realiza una sesion tipo de prepa-
racién en el agua”, explica Miguel.

La parte on-line ha sido prepa-
rada por las ocho matronas que el
afno pasado recibieron formaciéon
a través de una beca de SATSE.
La sesion presencial ha sido im-
partida en el Club bilbaino Metro-
politan, por Ibone Zalduendo y
Erika Juédrez, dos matronas pione-
ras en Euskadi en este tipo de
preparacion maternal. *

ENCUENTRO Grupo Norte Ostomias

Enfermeros expertos,
hecho diferencial en los
cuidados a ostomizados

REDACCION
mundo_sanitario@satse.es

E1 Grupo Norte Ostomias, integra-
do por 13 enfermeros expertos en
Estomaterapia de Euskadi y Can-
tabria, ha participado en la prime-
ra ediciéon de Bilbao Praxis Can-
cer. Encarna Olavarria, enfermera
estomaterapeuta y supervisora de
Cirugia General del Hospital Sie-
rrallana (Cantabria), recordd la
importancia de impulsar y promo-
cionar las consultas de ostomia,
poniendo en valor el papel que
realizan los enfermeros estomate-
rapeutas, “ya que son quienes lle-
van a cabo una labor de capacita-
cién y educacién sanitaria al pa-
ciente en el cuidado del estoma”.

Esta enfermera ha explicado
que el enfermero estomaterapeu-
ta presta al paciente “un cuidado
integral que abarca tanto los as-
pectos fisicos como los psicoldgi-
CcOS que son necesarios para

afrontar este proceso, antes, du-
rante y después de la interven-
cion”.

Koro Altuna, enfermera esto-
materapeuta de Onkologikoa de
Guipuzcoa, destacé la importan-
cia de informar al paciente y a sus
familiares de las implicaciones,
tanto fisicas como psicolégicas,
que conlleva la operacion. El pa-
pel del enfermero, explicd, “es
esencial a la hora de informar y
hacer el seguimiento de los posi-
bles efectos secundarios que la
quimioterapia o la radioterapia
pudisen causar sobre el ostomiza-
do”.

Para la miembro del Grupo
Norte Ostomias, “la informacién
aportada al paciente debe ser cla-
ra y puntual, ademas de facilitar
una formacion que les permita lle-
var a cabo la realizacién de sus au-
tocuidados, asi como el segui-
miento de su tratamiento en aras
a evitar complicaciones”. *
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Encuentros
en la red por
la visibilidad
enfermera

HELENA GIL GARCIA
helena.gil@satse.es

La Factorfa Cuidando es un refe-
rente para la blogosfera sanitaria
con sus contenidos distribuidos
en diferentes plataformas para asi
llegar tanto a enfermeros y otros
profesionales sanitarios como a
ciudadanos. Serafin Fernandez
Salazar y Antonio Jesis Ramos
Morcillo, los autores de la facto-
rfa, lanzaron en noviembre de
2014 una nueva iniciativa, los en-
cuentros digitales, con el objetivo
de “poner en valor el trabajo de
los enfermeros, cuyo trabajo pue-
de pasar desapercibido, pero que
aportan su granito de arena a la
profesion.”

Al igual que en los encuentros
digitales de otros medios, los #ed-
Cuidando permiten una interac-
cién constante, “bien a través de
las preguntas realizadas y con la
difusion de las respuestas a través
de las redes sociales”, comenta
Serafin. “Es un formato diferente,
pero a la vez ‘clasico’ ya que se
trata de un chat donde el invitado
responde, en riguroso directo, las
preguntas planteadas por los par-
ticipantes”, continta.

» PRESENCIA DE EXPERTOS

Antes del cierre de la edicién de
este periddico ya se habian reali-
zado siete encuentros digitales.
Para cada uno de ellos, Serafin y
Antonio cuentan con un experto
en la materia, como Mayte More-
no, enfermera y directora de In-
vestén-isciii, la invitada del tltimo
#edCuidando que traté sobre in-
vestigacion en cuidados.

“La acogida es cada vez ma-
yor, en cuanto a participacion
(preguntas planteadas) e interés
por participar como invitados en
el Encuentro”, comenta Serafin.
Por ejemplo, en el encuentro so-
bre la prueba EIR 2015, que cont6
con Ana Rincén como invitada, se
realizaron mas 100 preguntas.
“No todas pudieron ser contesta-
das porque el encuentro dura al-
rededor de una hora”, lamentan.

Al cierre de la edicion de este
periédico estaba a punto de cele-
brarse el octavo encuentro sobre
un tema que promete una alta
participacion y despertar el inte-
rés tanto de profesionales sanita-
rios (la mayoria del publico hasta
la fecha) como para ciudadanos:
Apps de Salud.

Para este #edCuidando conta-
ran con la presencia de Mercedes
Murfioz y Ruth Molina, creadoras,
junto a Manuel Escobar, de 1la App
Dial Balance, una aplicaciéon movil
que pretende mejorar la adheren-
cia al tratamiento y la calidad de
vida de los pacientes con proble-
mas renales. *

PROFESION

CASTILLA Y LEON SATSE pide la suspension cautelar de la norma

El Sindicato, contrario al
Decreto de Gestion Clinica

P Esta medida aprobada por la Junta de Castilla y Leén no da capacidad de gestion a
Enfermeria, por lo que vulnera normativa estatal, como la LOPS, y autonémica

CRISTINA ROSADO
castillaleon@satse.es

El Sindicato de Enfermerfa de
Castilla y Leén ha presentado un
recurso por la via contencioso ad-
ministrativa en el que pide la sus-
pensién cautelar del Decreto que
regula las unidades de gestién cli-
nica, aprobado por el Gobierno de
esta Comunidad, al entender que
no da capacidad de gestion a los
profesionales de enfermerfa en
esta nueva férmula organizativa,
impidiendo el desarrollo de la
profesion y dejando la gestion ex-
clusivamente en manos de otros
profesionales.

SATSE ha pedido estas medi-
das cautelares porque, al no dar
capacidad de gestion a la enfer-
meria en esas nuevas unidades, el
Decreto vulnera normativa nacio-
nal como la Ley de Ordenacién de
las Profesiones Sanitarias y otra
autondémica, como son las bolsas
de contratacion, pactos de vaca-
ciones y permisos, etc.

P> FIRMAS

Asimismo, se estan presentando
ya proyectos de unidades en va-
rias provincias y ante esto, SATSE
Castilla y Leo6n, junto al Consejo

Una asamblea celebrada en un centro sanitario de la Comunidad para abordar este asunto

de Colegios de Enfermeria, ha ce-
lebrado asambleas en algunos
centros para informar a los enfer-
meros de la situacion e “intentar
convencerles de que no se adhie-
ran a ellas”, segiin el Sindicato,
que recogio6 3.000 firmas de profe-
sionales enfermeros que se opo-
nen a este modelo.

Ademds, SATSE considera
que este Decreto supone un in-
cumplimiento por parte del con-
sejero de Sanidad del Acuerdo fir-
mado en abril de 2014 entre la
Consejeria, este Sindicato y el
Consejo de Colegios Profesionales
de Enfermeria de Castilla y Ledn.

En este sentido, SATSE y el Con-
sejo firmaron una declaracion ins-
titucional en la que se oponen a
este modelo planteado porque “va
en contra de la dignidad y desa-
rrollo profesional” y se compro-
meten “a prestar informacion y
asesoramiento a los profesionales
que se vean implicados en las uni-
dades de gestioén clinica”.

El Decreto se suma, ademas, a
tres aflos en que los enfermeros
han tenido que “sufrir continuos
recortes en sus derechos labora-
les”, como la congelacién y bajada
salarial o la pérdida de mas de un
10% de su poder adquisitivo. *

NORMATIVA El Consejo de Ministros pide que las CCAA creen las categorias laborales

Enfermeros especialistas, ya

GABRIEL RODRIGUEZ
gabriel.rodriguez@satse.es

El Consejo de Ministros ha apro-
bado el Real Decreto por el que se
regula un catalogo homogéneo de
las categorias profesionales de los
servicios de salud.

La nueva normativa supone la
homologaciéon de 351 categorias
profesionales a 131 categorias de
referencia y aspira a garantizar la
movilidad en todo el Sistema Na-
cional de Salud de enfermeros,
médicos y personal no sanitario,
que podran acceder a las plazas
vacantes en otras autonomias.

Las comunidades que aun no
lo hayan hecho deberan proceder
a la creacién de las categorias de
enfermeros especialistas como
elemento que suponga la imple-
mentacion, en el &mbito del Siste-
ma Nacional de Salud, de las es-
pecialidades de enfermeria.

Asi, los concursos de traslados
convocados por los distintos ser-
vicios de salud deberan cumplir
unos criterios basicos, como espe-
cificar la categoria equivalente,
que serd la propia en la que se

oferten plazas y garantizar el co-
nocimiento y la difusién a todo el
personal estatutario afectado.

También se deberan declarar
equivalentes las categorias que
aparecen en el catalogo respecto
de la categoria de referencia a la
que se equiparan.

El acceso a las categorias de
referencia mediante la participa-
cién en un concurso de traslado
precisara que el aspirante se en-
cuentre encuadrado, en su cate-
gorfa de origen, en la especialidad
o categoria especifica en la que se
oferten plazas. *

Curso de preparacion para la OPE del SERGAS

Curso Dinamico de Técnicas y

Lugo: 6, 8, 13, 14, 20, 21, 27 y 30 de abril
Santiago: 7, 9, 15, 16, 22, 23, 28 y 29 de abril

Coruna: 7, 9, 15, 16, 22, 23, 28 y 29 de abril

Procedimientos
de Enfermeria

Mas informacion en sedes provinciales SATSE

UNIVERSIDAD

Seguridad del
paciente, una
necesidad de
formacion
continua

JUANJO MENENDEZ
mundo_sanitario@satse.es

La Universidad de Cadiz ha pues-
to en marcha dos cursos de ex-
pertos on line, ‘Experto Universi-
tario en gestién de seguridad del
paciente de Enfermeria’y ‘Exper-
to Universitario en normativa de
proteccion de datos en Enferme-
ria’ con el objetivo de que los pro-
fesionales de enfermeria conoz-
can la forma de mejorar la seguri-
dad de paciente.

Para José Aurelio Medina y
José Maria Biedma, directores de
ambos cursos, “existe consenso
por parte de los profesionales sa-
nitarios sobre la importancia de
mejorar la seguridad del paciente.
Aunque no se es totalmente cons-
ciente del gran impacto humano,
econémico y social que pueden
tener los errores en la practica
clinica. Ademads, no siempre se
tiene acceso a los sistemas, proto-
colos y conocimientos precisos
para evitar dichos errores”.

» REPERCUSION

La adecuada gestiéon de la seguri-
dad del paciente, explican, es vi-
tal por las repercusiones que los
errores en la practica asistencial
tienen, no sélo sobre el propio pa-
ciente (muerte, dafios fisicos, psi-
colégicos o econdémicos, pérdida
de confianza, insatisfaccién, etc.),
sino también sobre los profesio-
nales sanitarios (problemas psi-
coldégicos por el sentimiento de
culpabilidad, insatisfaccién, estig-
ma que pone en duda su capaci-
dad, etc.). Ademads, también hay
que contabilizar los elevados cos-
tes que estos hechos puede supo-
ner para el sistema sanitario espa-
fol, afiaden.

Dada la importancia del tema,
las principales organizaciones in-
ternacionales de salud —como la
Organizacién Mundial de la Salud
(OMS), la Organizacion Paname-
ricana de la Salud o el Comité de
Sanidad del Consejo de Europa,
entre otros organismos—, impul-
san estrategias, acciones y medi-
das legislativas que permitan re-
ducir en la practica clinica los
eventos adversos evitables.

Los profesores Medina y Bied-
ma creen que es necesario que la
comunidad sanitaria, y muy espe-
cialmente los profesionales de en-
fermeria y fiosioterapia, tengan
una correcta formaciéon y amplien
sus conocimientos en gestion de
la seguridad del paciente y, para-
lelamente, apuesten por la mejora
de los sistemas de informacion,
guias y protocolos que puedan re-
ducir los errores en la préctica cli-
nica. *
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NICARAGUA

Participa en
la beca
Jovenes
Cooperantes

R.S.C.
raul.sanchez@satse.es

El préximo mes de mayo finaliza
el plazo de recepcién de solicitu-
des para que jovenes estudiantes
de Enfermeria puedan disfrutar
de las becas que ofrece SATSE
para viajar a Nicaragua. Durante
su estancia, en el mes de septiem-
bre, los estudiantes adheridos
que consigan la beca colaboraran
en distintas actividades sanitarias
que se estan desarrollando en el
pais.

El objetivo de esta iniciativa
dirigida a los estudiantes adheri-
dos a la organizacién es hacer po-
sible que tengan una experiencia
de educacion no formal y de par-
ticipacién en un proyecto de coo-
peracion en un pafs en vias de de-
sarrollo.

De igual manera, con esta
beca se pretende fomentar la soli-
daridad entre los estudiantes, au-
mentando su sensibilidad hacia
las causas y consecuencias de las
situaciones de desigualdad e in-
justicia en los paises mas desfavo-
recidos.

El coste del viaje, alojamiento
y manutencion corre a cargo de
SATSE, por lo que es totalmente
gratuito para los dos estudiantes
que hayan conseguido la beca. Tal
y como figura en las bases de la
beca, el plazo de presentacion de
solicitudes finaliza el proximo 8
de mayo de 2015.

Toda la informacién sobre
cémo solicitar la beca se encuen-
tra en el canal ‘Estudiantes’ en
www.satse.es. De igual manera, si
cualquier estudiante estd intere-
sado y todavia no estas adherido
al sindicato puede hacerlo de for-
ma completamente gratuita a tra-
vés del enlace facilitado en el mis-
mo canal.

Las tres ediciones anteriores
contaron con una gran acogida y
los seis participantes aseguraron
haber disfrutado de una expe-
riencia tinica y muy positiva para
su desarrollo tanto personal como
profesional. *
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ACUERDO Con uno de los sindicatos alemanes mayoritarios

SATSE firma un acuerdo para
apoyar a sus afiliados en Alemania

RAUL SANCHEZ CANO
raul.sanchez@satse.es

SATSE y el sindicato aleman dbb
beamtenbund und tarifunion
han acordado colaborar conjunta-
mente para ofrecer apoyo a todos
aquellos profesionales afiliados
que decidan irse a trabajar al pais
germano, y viceversa.

El acuerdo, suscrito el pasado
10 de marzo, por el secretario ge-
neral de Organizacion del Sindica-
to de Enfermeria, Jorge Andrada,
y la presidenta federal adjunta de
abb beamtenbund und tarifu-
nion, Kirsten Lihmann, surge del
interés de ambas organizaciones
sindicales por dar respuesta a las
necesidades que pueda tener un
profesional que consigue o busca
un empleo en un pais diferente al
suyo.

Las dos organizaciones fir-
mantes, miembros de la Confede-
racion Europea de Sindicatos In-
dependientes (CESI), son cons-
cientes de que los profesionales
que emigran a otros paises afron-
tan situaciones dificiles por falta
de informacion, en muchos casos,

Jorge Andrada, en el centro de la imagen, tras la firma del acuerdo

sobre las condiciones de trabajo y
las diferencias legales, idiomati-
cas y culturales existentes.

Segun explica Jorge Andrada,
el acuerdo alcanzado con uno de
los sindicatos mas importantes de
Europa, con un millén y medio de
afiliados, supone un paso muy im-
portante para mejorar la atencién
que puede ofrecerse al enfermero
afiliado interesado.

En el acto de firma del acuer-
do, al que también asistieron el
presidente y vicepresidenta de
CESI, Romain Wolff y Esther Re-
yes, respectivamente, asi como el
secretario general de CESI, Klaus
Heeger, se alcanzo el compromiso
de seguir profundizando en el do-
cumento rubricado para propiciar
nuevas actuaciones de colabora-
cién y apoyo mutuo. *

ESTUDIO OCDE °‘El ABC de la desigualdad de género en educacion’

Las mujeres son las
mejores en clase

R.S.C.
raul.sanchez@satse.es

Las estudiantes espafolas son
mejores en clase y repiten curso
con menos frecuencia que los chi-
cos, segun concluye el tltimo in-
forme de la Organizacion para la
Cooperacién y el Desarrollo Eco-
némicos (OCDE), ‘El ABC de la
desigualdad de género en educa-
cion’, que también apunta que las
mujeres tienden mas a las carre-
ras de Ciencias de la Salud y que
ellos se orientan preferentemente
a las de Ingenieria o Informética.
El estudio, que analiza los re-

sultados de los exdmenes realiza-
dos a alumnos de 15 afios de 34
paises distintos —los que forman
la OCDE-, sostiene que las alum-
nas tienen mejores expectativas
sobre su futuro profesional (ex-
cepto en las carreras mas técni-
cas), pero afrontan con mas ner-
viosismo su dia a dia.

» MEJOR EN LECTURA

Asimismo, en todos los paises que
participaron en la prueba, las chi-
cas superan a los chicos en lectu-
ra. La puntuacién media de dife-
rencia (38 puntos) es equivalente

a un afio de clase. Las matemati-
cas se les dan mejor a los alumnos
en 38 de los paises con una media
de 11 puntos mas (equivalente a
unos tres meses de clase).

En la asignatura de Ciencias,
segln indica el informe, la dife-
rencia es muy pequena.

De otro lado, los alumnos en-
cuestados (cerca de medio mi-
lI6n) respondieron a la pregunta
de qué trabajo esperan ocupar a
los 30 afios y hasta qué nivel edu-
cativo conffan en llegar, conclu-
yendo que las chicas son mas am-
biciosas con su futuro. En concre-
to, en el porcentaje de estudian-
tes que prevén trabajar como di-
rectores o profesionales, las mu-
jeres destacan en todos los pai-
ses, con la excepcion de Alemania
y Suiza. *

6° CONGRESO INTERNACIO-
NAL VIRTUAL DE ENFERME-
RIA Y FISIOTERAPIA ‘CIUDAD
DE GRANADA'

Del 15 al 28 de mayo. Inscripciones
hasta el 27 de marzo. Més Info: con-
gresoenfermeria.com

JORNADAS PROFESIONALES
DE ENFERMERIA ‘SITUACION
ACTUAL Y PROPUESTAS DE

FUTURO DE LA ENFERMERIA’

Hospital Provincial de Ponteve-

dra, 15 de abril. Salon de Actos, a
partir de las 17:00 horas. Inscripcion
gratuita. Solicitada acreditacion CFC.

Vigo, 16 de abril. Fundacion de
Vigo. C/ Policarpo Sanz, 26. A partir
de las 17:00 horas. Inscripcion gratui-
ta. Solicitada acreditacion CFC.

Lugo, 22 de abril. Jefatura Territo-
rial Conselleria de Sanidad. C/ Mon-
tevideo. A partir de las 17:00 horas.
Inscripcion gratuita. Solicitada acredi-
tacion CFC.

Ourense, 23 de abril. Centro Cultu-
ral Marcos Valcarcel. Edificio Simeon.
C/ Progreso, 30. A partir de las 17:00
horas. Inscripcion gratuita. Solicitada

acreditacion CFC.

ENTORNOS DE CUIDADOS
SEGUROS: LA CLAVE PARA
LA SOSTENIBILIDAD

Madrid. 9y 10 de abril. Info: fuden.es

Mallorca. 14y 15 de mayo. Inscrip-
ciones hasta el 13 de abril. Info: ba-
leares.satse.es

XXVI JORNADAS NACIONALES
DE ENFERMERAS GESTORAS
Pamplona, del 15 al 17 de abril. Info:
www.26supervisionenfermeria.com

XXXII CONGRESO NACIONAL
DE ENFERMERIA EN SALUD
MENTAL

Burgos, del 27 al 29 de mayo. Info:
Wwww.congresoanesm.com

XXl CONGRESO NACIONAL
DE ENFERMERIA GERIATRICA
Y GERONTOLOGIA

Segovia, Del 16 al 17 de abril de
2015. Info: http://congreso.seegg.es

XVII CONGRESO NACIONAL
DE ENFERMERIA
RADIOLOGICA

Barcelona, Del 23 al 25 de abril de
2015. Info: http://www.enfermeriara-
diologica.org
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DEMANDA ‘Plantilla adecuada es igual a calidad asegurada’ es el lema de la campafa

Firmas que reclaman mas
profesionales de enfermeria

P Sin plantillas adecuadas es dificil atender correctamente a los usuarios que lo deman-
dan P Uno de los problemas mas graves es la falta de enfermeras, matronas y fisios

TERESA GONZALEZ
castillalamancha@satse.es

El Sindicato de Enfermeria ha en-
tregado en el Servicio de Salud de
Castilla-La Mancha (SESCAM)
mas de 6.000 firmas de profesio-
nales sanitarios y usuarios de las
cinco provincias de la comunidad
auténoma exigiendo la dotacion
correcta de las plantillas de enfer-
meras, matronas y fisioterapeu-
tas.

El secretario general de SAT-
SE Castilla-La Mancha, Alejandro
Laguna, considera que “sin plan-
tillas adecuadas es dificil atender
correctamente a los usuarios que
lo demandan” y afiade que “no es
l6gico que la media europea sea
de 7,2 enfermeras por 1.000 habi-
tantes y en Castilla-La Mancha
sea de 3,3 enfermeras, porque los
usuarios y los profesionales su-
fren las consecuencias”.

» MULTIPLES PROBLEMAS

Para SATSE son muchos los pro-
blemas que en la actualidad tiene
la sanidad ptblica en Castilla-La
Mancha, pero uno de los mas gra-
ves es la falta de profesionales de
enfermerfa, matronas y fisiotera-
peutas. Por ello, casi el 90 % de
las firmas recogidas son de estos
profesionales “que ven como no
se sustituyen las bajas de sus
compafieros y son ellos los que
tienen que suplirlos, a costa de
ofrecer una atencién por debajo
de sus deseos”, anade Laguna.
‘Plantilla adecuada es igual a

Alejandro Laguna, a la izquierda, durante la presentacion de las firmas en el registro del SESCAM

Déficit de 13.000 enfermeras

Desde SATSE se anade que a las actuales plantillas bajo minimos hay
que afadir el déficit de profesionales con los que cuenta la Sanidad
en Castilla-La Mancha, si se compara con las plantillas sanitarias de
los paises de la UE. Tal y como refleja el estudio realizado por el Sin-
dicato de Enfermeria sobre los recursos humanos en los centros pu-
blicos del Sistema Nacional de Salud, en los centros sanitarios de
Castilla-la Mancha hay un déficit de mas de 13.000 profesionales
(11.369 enfermeras, 1.522 fisioterapeutas y 224 matronas) para ade-
cuar las ratios a las de la Uniéon Europea.

calidad asegurada’ es el lema de la
campana iniciada por SATSE el
pasado mes de enero para exigir
al consejero de Sanidad, José Ig-
nacio Echaniz, que aumenten las
plantillas para adecuarlas a la ra-
tio existente en la UE y poder dar
una atencién adecuada.

Desde SATSE se viene denun-

ciando los continuos recortes que
estan sufriendo las plantillas de
enfermerfa, matronas y fisiotera-
peutas de los centros del SES-
CAM, que han provocado el despi-
do de mas de 2.000 profesionales
en estos ultimos tres anos, a lo
que hay que sumar la nula cober-
tura de las bajas y ausencias. *

CASTILLA-LA MANCHA En su tesis doctoral

Un enfermero propone
cambios en la atencion

] ] ] ]
domiciliaria
R.S.C.
raul.sanchez@satse.es

La atencion que se ofrece en los
domicilios del area de salud de Al-
bacete ha sido objeto de estudio
por Francisco Garcia Alcaraz,
profesor asociado en la Facultad
de Enfermeria y profesional de
atencion continuada, el cual ha
propuesto, a tenor de los resulta-
dos obtenidos, un cambio en el
modelo de atencién domiciliaria
que se desarrolla en Castilla-La
Mancha

Garcia Alcaraz se ha converti-
do en uno de los pocos enferme-
ros con el grado de Doctor de
Castilla-La Mancha por su tesis
doctoral en la que analiza la aten-
cién sanitaria domiciliaria a pa-
cientes dependientes inmoviliza-
dos, y que obtuvo la maxima cali-
ficacion de sobresaliente cum lau-
de.

» AREAS DE MEJORA

Entre las areas de mejora identifi-
cadas en el estudio realizado por
este profesional de enfermeria
castellano-machego, destaca el
déficit existente en la valoracién
del paciente inmovilizado. Aun-
que se comprueba una intensa
participacion de enfermeria en la
atencion domiciliaria, se observa
un déficit en las actividades de
educacién para la salud, y de apo-
yo y formacién a cuidadores y/o
familia.

Las propuestas de mejora, se-
gun ha explicado Garcia Alcaraz,
se centran en realizar una estrati-
ficacién de la poblaciéon anciana
segun sus caracteristicas sociode-

Francisco Garcia Alcaraz

mograficas y clinicas, asi como del
estado de salud percibido median-
te un cribado de pacientes reales
y potenciales. De la misma forma,
se aconseja la coordinacion socio-
sanitaria y continuidad de cuida-
dos, mejorando la oferta de servi-
cios.

A tenor de los resultados obteni-
dos, Garcia Alcaraz aconseja la
unificacion de las zonas de salud y
sociales actuales, y propone un
cambio del modelo de atencién in-
tegrado actual a un modelo dis-
pensarizado que tiene mayor sa-
tisfaccion entre los usuarios. Asi-
mismo, reclama formacién de
equipos especializados en aten-
cién domiciliaria, implementar las
nuevas tecnologias en el domicilio
y caminar hacia un modelo inte-
grado de gestion de casos (basado
en la coordinacion sociosanitaria
y la continuidad asistencial entre
niveles) introduciendo nuevos
puestos de enfermeras gestoras
de casos. *

ENCUESTA ADECCO Pero no con las condiciones laborales y el reconocimiento social

Enfermeria, feliz con su trabajo

HELENA GIL GARCIA
helena.gil@satse.es

Ocho de cada 10 espafioles se de-
clara feliz en su trabajo. Entre los
distintos sectores, el de los profe-
sionales sanitarios es uno de los
que encabeza la lista de los mas
satisfechos, por detras de depor-
tistas, cientificos e investigado-
res... En concreto, mas del 90%
de los enfermeros se declara feliz
en su empleo, subiendo un 10%
respecto al afo pasado aunque
aun por detras de médicos y psi-
cologos (95%). Son las conclusio-
nes de la IV Encuesta Adecco so-
bre Profesiones Felices en la que
se ha entrevistado a 2.000 perso-
nas en activo.

‘Soy enfermera’; la campana
permanente del Sindicato de En-
fermeria para potenciar la visibili-

dad de la profesiéon, pregunté a
sus cerca de 40.000 seguidores si
coincidian con estos datos. La ma-
yorfa se mostré de acuerdo en
que ser enfermeros les hace feli-
ces, pero no asi las condiciones en
las que tienen que trabajar debido
a los recortes: “una cosa es que te
guste tu profesién, y otra que
ejercerla te haga feliz. Tal y como
estd la sanidad... Las cargas asis-
tenciales, la deficiencia de recur-
sos humanos y materiales, la pre-
cariedad en los contratos... No es
una profesién que haga feliz, ni
mucho menos. También es verdad
que hay unos poquitos destinos
en los que se estd mejor...”, indica
Marga Llanos.

Para Pilar Mollar, “es una pro-
fesiéon maravillosa cuando se ha
realizado por vocacion. La he ejer-
cido durante 42 afios de lo que me

siento orgullosa, nunca me he
sentido quemada y me ha hecho
feliz.como profesional”.

“Feliz con mi profesién, pero
no con mi trabajo/condiciones, y
menos ain con el reconocimiento
social que no tenemos y merece-
mos”, indica Aarén de Leén Coe-
llo y que resume la gran mayoria
de comentarios recogidos en la
pagina de Soy Enfermera.

Por autonomias, Navarra en-
cabeza la lista de los trabajadores
mas satisfechos, seguidos por los
aragoneses, riojanos, asturianos y
cantabros. En la cara opuesta se
encuentran los murcianos, galle-
gos y madrilefios.

En la encuesta también se ha
preguntado sobre las claves para
ser felices en el empleo. El 38%
cree que la clave estd en disfrutar
del trabajo que se desempena. *

NORMATIVA Enfermeria sera el colectivo mayoritario

El registro de profesionales
saldra a la luz en 2016

GABRIEL RODRIGUEZ
gabriel.rodriguez@satse.es

El Registro de Profesionales que
estd ultimando el Ministerio de
Sanidad esta previsto que se pre-
sente en enero o febrero del proé-
xXimo afio, segun el director gene-
ral de Ordenacién Profesional,
Carlos Moreno. Esta herramienta
se nutrird de los datos aportados
por los servicios de salud de las
Comunidades Auténomas, Conse-
jos de colegios profesionales o en-
tidades privadas.

El registro es un conjunto de
datos sobre los profesionales sani-
tarios que desarrollan su actividad
en territorio nacional, en el ambi-
to publico o privado, que sera ges-
tionado por la Direccion General

de Ordenacién Profesional del Mi-
nisterio.

Este registro prevé incorporar
cerca de un millén de profesiona-
les sanitarios. El colectivo mayori-
tario sera el enfermero (240.000),
seguido de médicos, farmacéuti-
cos, dentistas, veterinarios, fisio-
terapeutas, pododlogos, épticos y
otros 100.000 del resto de profe-
siones sanitarias tituladas.

El sistema estard disponible
en soporte digital y constara de
un total de 20 datos de los profe-
sionales sanitarios, como el nom-
bre, apellidos, titulacién, especia-
lidad, diplomas de capacitacion,
situacion profesional, colegiacion,
o su posible suspensién o inhabili-
tacion para el ejercicio profesio-
nal. *
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MINISTERIO SANIDAD

Doulas, fuera
de los partos

REDACCION
mundo_sanitario@satse.es

El Ministerio de Sanidad ha deci-
dido eliminar el término ‘doulas’
de la Estrategia de Atencién al
Parto Normal del Sistema Nacio-
nal de Salud (SNS), después de la
denuncia realizada de que estas
trabajadoras, sin formacién sani-
taria, estaban presentes en el mo-
mento de dar a luz.

Asi se constata en el informe
que Sanidad present6 en el Con-
sejo Interterritorial del Sistema
Nacional de Salud, celebrado el
pasado 26 marzo. En el mismo se
especifica que los Comités Insti-
tucional y Técnico de esta estra-
tegia decidieron, por unanimidad,
modificar el anexo del documento
oficial donde se cita tal término.

Tras el cambio realizado, la
descripcion queda de la forma si-
guiente: “Permanencia en forma
continua de una persona acompa-
nante elegida por la parturienta y
el personal sanitario que brinde
apoyo personalizado durante el
parto”.

El Ministerio de Sanidad reu-
ni6 el pasado 23 de febrero a los
comités institucional y técnico de
la estrategia para evaluar los pa-
sos a seguir después de las distin-
tas denuncias realizadas sobre la
presencia de algunas doulas en el
parto.

En concreto, los contenidos
del documento, explica el Minis-
terio en el informe, son fruto de la
revision de la evidencia cientifica
y recogen recomendaciones que
parten del trabajo colaborativo
entre sociedades cientificas, aso-
ciaciones de pacientes, represen-
tantes de las comunidades auto-
nomas, expertos y distintas areas
del departamento que dirige Al-
fonso Alonso. *

SENTENCIA

Condena al
SAS por la

muerte de

un bebé

REDACCION
mundo_sanitario@satse.es

El Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia ha confirmado una
sentencia en la que se condenaba
al Servicio Andaluz de Salud a in-
demnizar a los padres de un bebé
fallecido con 104.251 euros, por
los dafios ocasionados, en el cur-
so de una negligencia ocurrida
durante el parto. Desestima el
Recurso de Apelacion y condena
al organismo encargado de ges-
tionar la sanidad andaluza al pago
de las costas, por recurrir. *

Abril 2015

PROFESION

ASTURIAS Mas de 300 profesionales se dan cita en el | Congreso de Investigacion

El futuro de la profesion,
a debate en Oviedo

P Los retos de la enfermeria centran el | Congreso de Investigacion P Mercedes Ca-
rreras insistié en que es el momento de mejorar el desarrollo de la profesidn

BELEN ALONSO
asturias@satse.es

Més de trescientas enfermeras,
enfermeras especialistas, fisiote-
rapeutas y estudiantes han parti-
cipado en el I Congreso de Inves-
tigacion ‘Ciudad de Oviedo’, un
encuentro que ha servido para es-
bozar los retos a los que se en-
frentan estas profesiones sanita-
rias para continuar evolucionan-
do y afrontar su desarrollo futuro.

Durante los dias 5 y 6 de mar-
zo, Oviedo se convirtié en el cen-
tro del debate sobre la profesién
enfermera, atrayendo a profesio-
nales de diversos puntos de Espa-
na. El Congreso, puesto en mar-
cha gracias a la
apuesta de FU-
DEN y SATSE

Mas de tres centenares de profesionales se dieron cita en este | Congreso ‘Ciudad de Oviedo’

la  enfermera”
(estudiantes).

Asturias, se ar-
ticul6 bajo el
lema ‘Entornos
de cuidados se-
guros: la clave
para la sosteni-

bilidad del siste- creerse su va Io r
ma sanitario’. i
Margot Mar- I/ potenClaI

qués, secretaria

general del Sin-

dicato en Astu-

rias, destacé “la satisfaccion que
supone haber podido implicar a
mds de tres centenares de com-
paneros y el gran nivel que el
Congreso ha logrado tanto en in-
vestigaciéon como en formacion”.
Y anadi6: “Este es un pequeno
paso en el camino para seguir
construyendo el futuro de nues-
tra profesion y estamos orgullo-
sos de haber contribuido a ello”.

» PREMIOS

Las comunicaciones premiadas
fueron “Desarrollo de un progra-
ma de ejercicios para la preven-
cién de caidas en personas mayo-
res de 65 anos no institucionaliza-
das” (profesional) y “El sindrome
metabdlico en la infancia y rol de

Los profesionales
de enfermeria
tienen que

En cuanto a los
posters, se galar-
donaron los tra-
bajos  “Aplica-
cién del cuestio-
nario Salamanca
para el screening
de trastornos de
la personalidad
en pacientes con
trastornos rela-
cionados con
sustancias” (profesional) y “En-
fermeria y el paciente con hemofi-
lia en Asturias” (estudiantes).

» COMO UN TSUNAMI

Mercedes Carreras, enfermera y
exmiembro del Consejo Asesor
del Ministerio de Sanidad, ofreci6
la ponencia de clausura y se cen-
tré en los retos enfermeros. Des-
taco que “es el momento de mejo-
rar el desarrollo de la profesion,
hay bases para ello y mucha moti-
vacion”. Insistié en que “los enfer-
meros tienen que ser conscientes
de su fuerza. Somos cerca de un
cuarto de millén y, si nos ponemos
en marcha, seremos un tsunami”.
Los profesionales “se lo tienen
que creer” —afadi6— porque “so-

mos muy buenos como cuidado-
res y trabajamos muy bien al lado
del paciente, pero lo hacemos un
poco peor como colectivo para
mejorar la profesion”.

Por su parte, Amelia Améz-
cua, directora de FUDEN, que se
encarg6 de la ponencia de inaugu-
racién, insistié en la importancia
de reivindicar algunos indicado-
res de salud que conciernen al
trabajo enfermero y que son los
que harian el sistema sanitario
mas sostenible “porque se ade-
cuarian a las verdaderas necesida-
des de salud de la poblacién en
términos de envejecimiento y
cronicidad”. Resalté la importan-
cia de “reivindicar la figura enfer-
mera fuera de los hospitales y los
centros de salud”.

El Congreso fue inaugurado
por el presidente de SATSE, Vic-
tor Aznar. Entre las ponencias de
estos dos dias, se trataron temas
como la gestiéon emocional y las
mejores herramientas para afron-
tar el estrés laboral y el burnout,
las rondas de seguridad, las claves
para preparar un poster de cali-
dad o céomo disefiar un protocolo
de enfermerfa y su
utilidad como herra-
mienta para la prac-
tica clinica.

ESTOMATERAPIA

La Universidad
de Alcala
formara a las
34 primeras
expertas

JIM
madrid@satse.es

Un total de 34 profesionales de
enfermeria recibirdn, en junio de
este afio, el titulo de expertos en
Estomaterapia, puesto en marcha
por la Universidad de Alcald y Ho-
llister Ibérica. E1 I Curso de Pos-
grado ‘Experto en Estomaterapia’
forma parte de la oferta de Estu-
dios propios de la Universidad Al-
cald, tiene una duracion de 7 me-
sesy se acredita con 20 ECTS.

En Espana hay mas de 70.000
personas ostomizadas y cada ano
se producen mas de 13.000 nue-
vos casos. Este incremento de pa-
cientes precisa cuidados indivi-
dualizados y una educacion sani-
taria muy especifica que es pro-
porcionada por los enfermeros
estomaterapeutas.

“La calidad de vida, la incor-
poraciéon a una vida normal, los
niveles de ansiedad o depresion o
la aceptacion de la propia imagen
son factores que cambian cuando
un paciente cuenta con la colabo-
racion de un enfermero estoma-
terapeuta”, senala Pilar Blasco
Belda, Coordinadora del Grupo
Docente y Enfermera Estomate-
rapeuta en el Hospital La Fe.

» COMPROMISO

“La enfermeria es una de las pro-
fesiones que destaca por su com-
promiso en la formacién conti-
nuada y desarrollo profesional
con el objetivo de alcanzar las
competencias necesarias para
planificar y prestar cuidados ex-
pertos orientados a los resultados
en salud”, explica.

La Coordinadora del Grupo
Docente también ha destacado
los beneficios de la metodologia
de simulacion clinica del progra-
ma practico como una “iniciativa
innovadora que basada en el
aprendizaje experiencial, permite
la adquisicion de competencias al
incorporar el pensamiento critico
y la toma de decisiones”. %

DECLARACION DE LA

El certificado de cuotas, a un solo click

Con un solo click en la pagina web de SATSE, podrés descar-
garte en el ordenador el certificado de cuotas abonadas al Sin-
dicato de Enfermeria de cara a la préxima Declaracion de la

Renta.

No obstante, aquellos afiliados que lo deseen pueden solicitarlo

en su seccion sindical o en la sede provincial de SATSE.
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CASTILLA Y LEON

CASTILLA-LA MANCHA

ELECCIONES 2015 Considera esencial que los presupuestos destinados a Sanidad tengan caracter finalista

SATSE pide una mayor financiacion
para la atencion sanitaria

P El Sindicato demanda a los partidos mas recursos y un uso mas eficaz de los existentes P SATSE plantea distintas
propuestas de mejora que pasan por mejorar la financiaciéon e implementar mecanismos de supervision y auditoria

RAUL SANCHEZ CANO
raul.sanchez@satse.es

SATSE ha demandado a los dis-
tintos partidos que concurren
este afio a las elecciones autonoé-
micas y nacionales que aumenten
la financiacién destinada a sani-
dad, hasta conseguir un incre-
mento general de un punto mas
en el PIB de nuestro pais (10.500
millones de euros).

Desde SATSE se recuerda que
la sanidad se ha visto fuertemente
golpeada en estos afios de crisis,
entre otras cosas, por una dismi-
nucién en su financiacién que ha
conllevado importantes repercu-
siones en la atencién al ciudadano
y también en las condiciones de
trabajo de sus profesionales.

“Resulta, por tanto, impres-
cindible que, una vez que se ha
iniciado la recuperaciéon econémi-
ca, los gestores publicos se com-
prometan, no en los medios de
comunicacién o en los mitines
electorales, sino en sus respecti-
vos presupuestos a garantizar una
financiacién acorde con las nece-
sidades reales de los ciudadanos”,
apunta la organizacion.

El Sindicato demanda mas fi-
nanciacion para asegurar la soste-
nibilidad futura del sistema, y
también que ésta llegue en su to-

La financiacion finalista, una de las reivindicaciones del Sindicato de Enfermeria

No solo una asignacion de fondos

Hay que tener claro, destacan desde el Sindicato de Enfermeria, que
la financiacién sanitaria no puede ser una mera asignacion lineal de
fondos en funcién exclusivamente del nimero de habitantes ya que,
aunque este es un factor esencial, no es el tinico a tener en cuenta.
Hay que considerar factores como la piramide de edad, el niimero de
enfermos crénicos que han de ser atendidos, la dispersion o accesibi-
lidad geografica, los niveles socio-econémicos, o la existencia o no de

zonas de especial aislamiento...

Es fundamental, ademads, un sistema peridédico de revision de los cri-
terios utilizados a fin de mantenerlos permanentemente actualizados
y acordes con una realidad sanitaria que evoluciona permanentemen-

te, anade.

talidad a los servicios sanitarios.
Es decir, que sea finalista, evitan-
do asi que se desvien recursos a
otros fines.

Para SATSE, no solo hay que
hablar de aumentar los recursos
sino de mejorar la financiacion a
través de su optimizacion, imple-
mentando mecanismos de super-
vision y auditoria del gasto, y te-
niendo en cuenta, ademas, que el
control de la gestion abarca no
solo a las grandes decisiones sino
también a la microgestion.

En estos afos de crisis, indica,
lo que ha ocurrido es que se ha
dejado de lado la introduccion de
mecanismos de mejora de la efi-
ciencia del sistema y, ademas, no
se ha contado con los profesiona-
les para plantearlos y desarrollar-
los cuando éstos participan en la
gestion y son los responsables de
una parte importante del gasto.

Entre otras propuestas, la or-
ganizacién cita el sacar una maxi-
ma rentabilidad de los recursos
materiales disponibles; la poten-
ciacion de la Primaria y una mejor
coordinacion entre los diferentes
niveles asistenciales; una adecua-
da planificaciéon de los recursos
humanos, la centralizacién de
compras, 0 una mayor inversion
en prevencion, promocién y edu-
cacion para la salud. *

Laboral

LA RIOJA

CEMSATSE
vuelve a
ganar las
elecciones

MARIA MENENDEZ
rioja@satse.es

CEMSATSE ha vuelto a ser el sin-
dicato més votado en las eleccio-
nes a la Junta de Personal del Ser-
vicio Riojano de Salud (SERIS)
celebradas el pasado 19 de febre-
ro. Una vez realizado el escrutinio,
CEMSATSE, convergencia estatal
formada por el Sindicato Médico y
el Sindicato de Enfermeria, ha ob-
tenido 8 delegados; CSIF 5; UGT
4; STAR 4; CCOO 3; y USAE 3. En
estos comicios estaban llamados a
las urnas 3.579 profesionales, de
los que han votado 1.985 para la
eleccién de un total de 27 delega-
dos.

Con una participacién del
55,46%, CEMSATSE ha contado
con el respaldo del 28,6% de los
votos; CSIF' con el 16,57%; STAR
con el 14,91%; UGT con el
13,95%; CCOO con el 11,73% y
USAE con el 11,03%. En 2011, la
participaciéon ascendié al 58,83%
y la Junta de Personal se confor-
mé con 10 delegados de CEMSAT-
SE, 4 de CCOO, 4 de CSIF, 4 de
STAR, 3 de UGT y 2 de USAE.

SATSE La Rioja agradece la
confianza depositada, una vez
mads, en esta organizacién. Un res-
paldo que le permitird defender
los intereses de la profesion ante
la Administraciéon en las mesas de
negociacién durante los préoximos
cuatro anos. *

EMPLEO Estan previstas unas 6.300 plazas

OPEs insuficientes y
un paro que nho mejora

RAUL SANCHEZ CANO
raul.sanchez@satse.es

El Sindicato de Enfermeria ha de-
nunciado que las distintas ofertas
de empleo ptblico que se estan
desarrollando en la actualidad o
estan previstas en los proximos
meses, y que suponen unas 6.300
plazas en toda Espana, son clara-
mente insuficientes ante la situa-
ciéon de desempleo que sufre el
colectivo y que afecta, segun los
ultimos datos oficiales, a 20.000
profesionales.

SATSE ha criticado que la su-
puesta recuperaciéon econémica
de la que presumen los responsa-
bles politicos en el actual ano
electoral no se traduce en un es-

fuerzo real por dotar a los servi-
cios sanitarios de las plantillas de
enfermeria suficientes para mejo-
rar la atencion al ciudadano.

En concreto, las comunidades
con ofertas de empleo publico en
marcha, o previstas para su cele-
braciéon en los préximos meses,
son Asturias, Galicia, Comunidad
Valenciana, Madrid, Extremadu-
ra, Aragén, Canarias, Navarra,
Castilla-La Mancha, Andalucia, La
Rioja y Pais Vasco. En total, son
unas 6.300 las plazas previstas.

Para SATSE, el empleo es lo
primero, de ahi que, ademds de
mantener abierta la negociacién
con los correspondientes respon-
sables publicos, siga realizando
acciones reivindicativas y de mo-

Opositoras en la ltima OPE celebrada en la Comunidad de Madrid

vilizaciéon para poner en valor la
importancia de que haya suficien-
te empleo enfermero en nuestro
pais, no solo para los intereses
propios del colectivo sino para
asegurar una atencién de calidad
al ciudadano.

Los sucesivos recortes de per-
sonal enfermero realizados en los

ultimos anos por los diferentes
servicios de salud ha provocado
que los centros, tanto de Aten-
cién Primaria como Especializa-
da, cuenten con plantillas cada
vez mas diezmadas que no pue-
den atender a los pacientes como
se deberia, y a ellos mismos les
gustaria, apunta el Sindicato. %

EUSKADI

Primera
fuerza en la
Clinica IMQ
Zorrotzaurre

OLATZ RINCON
euskadi@satse.es

Tras las elecciones sindicales,
SATSE se consolida como primera
fuerza sindical en la clinica vizcai-
na IMQ Zorrotzaurre. En los comi-
cios del mayor centro de la sani-
dad privada de Vizcaya, SATSE se
mantiene como mas votado.

De esta forma, el Comité de Em-
presa del centro, con 13 miem-
bros, se configura de la siguiente
forma para los siguientes cuatro
afos: SATSE, 6 representantes;
ELA, 3 representantes; USAE, 3 y
CCOO, 1. *
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CASTILLA Y LEON SATSE se muestra contrario al borrador disefiado por Sanidad

Protesta para evitar que
disminuya la plantilla

P El Sindicato de Enfermeria se concentra ante la Consejeria de Sanidad P Denuncia
la pérdida de 137 puestos de trabajo en la categoria de enfermeria

CRISTINA ROSADO
castillaleon@satse.es

El Sindicato de Enfermeria de
Castilla y Leén se ha concentrado
ante la Consejeria de Sanidad en
Valladolid para pedir que no dis-
minuya el nimero de enfermeras
en la plantilla organica de los cen-
tros sanitarios de la Comunidad
auténoma.

SATSE consideré que el bo-
rrador de la plantilla organica ela-
borado por la Consejerfa de Sani-
dad deja los efectivos de enferme-
ria “muy por debajo de los necesa-
rios para garantizar que se cubren
las necesidades asistenciales” con
que cuenta la Comunidad, por lo
que rechazo6 la afirmacion efec-
tuada desde la citada Consejeria
sobre que esas plantillas son las
adecuadas para atender las nece-
sidades de personal y cubrir la de-
manda asistencial de la poblacién
castellano-leonesa.

P NO SE CREAN PLAZAS

A juicio del Sindicato de Enferme-
ria, los datos que facilita la Conse-
jerfa de Sanidad son “engafnosos”
porque las 149 plazas de enferme-
ria que asegura que se crean no
son nuevas contrataciones sino
consolidacién de puestos de tra-
bajo que ya existian y que estaban
ocupados por profesionales de
forma temporal y en algunos ca-
sos desde hace mas de cinco afios.
Por ello, no se aumentara el nu-
mero de enfermeras con que
cuentan los centros sanitarios,
que seguiran con la misma planti-
lla que la actual y en algunos hos-
pitales con menos dotacién de en-
fermeras.

Concentracion ante Sanidad para protestar por las plantillas presentas por este departamento

Mas recortes

El Sindicato de Enfermeria de Castilla y Leon ha rechazado el borra-
dor de plantilla organica elaborado por la Consejeria de Sanidad por
“no suponer una mejora para los profesionales de enfermeria ni para
la cobertura sanitaria en la Comunidad auténoma”. Segun Silvia Saez
“es una vuelta mas de tuerca en los recortes que ya ha sufrido el co-
lectivo enfermero en la region, sometido ya una profunda precarie-
dad laboral y profesional en numerosos casos que en nada beneficia

a la asistencia sanitaria”.

Silvia Saez, secretaria general
de SATSE Castilla y Leén, ha re-
cordado que “se lleva negociando
desde hace seis meses y la reali-
dad es que perdemos 137 efecti-
vos de enfermeria desde el afno
20127, puesto que, “desde que se
produjo la crisis, no ha consegui-
do consolidar las plazas de enfer-
merfa por jubilacién”. En este
sentido, SATSE pretendia con la
concentracion “desmontar los da-
tos que estd dando el consejero de
Sanidad respecto a que se estan

creando plazas o se esta aumen-
tando la plantilla”.

Ademas, segin SATSE, Sani-
dad ha usado como criterio para
definir esas plantillas el de los
procesos asistenciales que se dan
en los centros, sin tener en cuenta
que la carga asistencial ha ido in-
crementandose en los ultimos
anos por los recortes y la falta de
sustituciones, como tampoco ha
contemplado las necesidades asis-
tenciales de cada uno de los cen-
tros sanitarios. *

SENTENCIA El Tribunal Superior de Canarias desestima el recurso de la Consejeria

Condenado a pagar 600.000 euros a los
padres de un nino con paralisis cerebral

REDACCION
mundo_sanitario@satse.es

El Servicio Canario de Salud de-
bera pagar 600.000 euros a los pa-
dres de un nino que nacié en el
Hospital Universitario de Cana-
rias, en Tenerife, con problemas
respiratorios, por lo que sufrié
una bradicardia fetal mantenida
que provoco falta de oxigenacion
cerebral, encefalopatia y danos
neurologicos.

Una reciente sentencia del
Tribunal Superior de Justicia de
Canarias ha desestimado los re-
cursos de la Consejeria de Sani-

dad y la empresa aseguradora,
con lo que ratifica la del Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo
Numero 3 de Las Palmas..

La madre del nifio acudié al
hospital y quedé ingresada para
inducirle el parto al cumplir las 42
semanas de gestacion. El embara-
70 se habia desarrollado sin pro-
blema alguno. Como no habia pa-
ritorio libre, le derivan a una plan-
ta y asi esperar a que haya dilata-
cién suficiente.

Al dia siguiente, bajan a la mu-
jer al paritorio, donde le colocan
monitorizacion externa y la dejan
en espera por no hay espacio li-

bre. A medioodia entré en el pari-
torio, y el matrén, después de un
tacto le rompio la bolsa, dejandola
con monitorizacién interna y oxi-
tocina por via intravenosa.

A continuacion, la cambiaron
de posicion y la dejaron sola. Pos-
teriormente, una enfermera ob-
serva el monitor y avisa urgente-
mente al matréon ya que detecta
un fallo y deciden su traslado a
quiréfano para hacer una cesarea.
Tras nacer el bebé fue ingresado
en la UCI, donde fue dado de alta
a los 33 dias del nacimiento, de-
biendo seguir tratamiento y ayuda
“de por vida”. *

EXTREMADURA En el centro de mayores ‘La Granadilla’

SATSE reclama mas
profesionales de
enfermeria al SEPAD

MARTA MOLINERO
extremadura@satse.es

El Sindicato de Enfermerfa ha de-
nunciado, ante la Consejeria de
Salud y Politica Social, la situa-
cion de los profesionales de enfer-
meria del centro de mayores ‘La
Granadilla’ (Badajoz).

Segtn la relacién de puestos
de trabajo (RPT) de dicho centro
hay una plantilla de 10 enferme-
ros, “pero nos encontramos que
dos de ellos son, actualmente,
cargos de libre designacion
(Coordinadora y responsable
asistencial) que no estan actual-
mente sustituidos”.

A esta disminucion de la plan-
tilla, hay que afadir que, al ser un
centro geriatrico, con el transcur-
so del tiempo las cargas de traba-
jo han ido aumentando exponen-
cialmente por el grado de depen-
dencia de los residentes. Asi, las
cifras de residentes con vida auté-
noma no se corresponden con la
realidad actual, habiendo aumen-
tado los residentes que deman-
dan mas asistencia de los profe-
sionales. Todo ello trae consigo
una clara disminucién en la cali-

dad de la atencién enfermera que
se estd ofreciendo a los residen-
tes.

Esta insuficiencia de enferme-
ros estd provocando que la mayor
parte de los dias del afio, los tur-
nos de mafiana o tarde se trabaje
en servicios minimos.

Incidencias denunciadas ya
por la enfermeria de este centro,
que no pueden cumplir debida-
mente con sus funciones (admi-
nistracion de medicacion oral,
control y seguimiento de los cui-
dados de enfermerfa, cumpli-
miento de protocolo, asi como la
administracién de tratamientos
médicos en los horarios estableci-
dos).

Ante esta situacion, SATSE ha
solicitado al Servicio Extremefio
de Promocion de la Autonomia y
Atencién a la Dependencia (SE-
PAD) una ampliacién de las plan-
tillas de enfermeras en dicho cen-
tro geriatrico en consonancia con
la RPT y que se corresponda con
las necesidades actuales de dicho
centro. De esta manera, se pro-
porcionara la debida y exigible ca-
lidad de atencion enfermera en
este centro de mayores. *

MADRID Para el Hospital del Tajo, en Aranjuez

Exigen la contratacion de un
centenar de enfermeras mas

JUANJO MENENDEZ
madrid@satse.es

El Hospital del Tajo (Aranjuez)
atiende a una poblacién cercana a
los 74.000 habitantes y cuenta
con una plantilla de enfermeria de
unos 160 profesionales. Con el
nuevo acuerdo con Castilla-La
Mancha casi se duplicaria la po-
blaciéon —se atenderia a unos
120.000 usuarios— que seria ina-
sumible por la actual plantilla. “Se
necesitarian, explica Alicia Guar-
dia Iglesias, responsable de SAT-
SE Madrid en el hospital, como
minimo un centenar de enferme-
ras mas, sobre todo teniendo en
cuenta que la plantilla actual esta
muy ajustada y ya estamos por
debajo de la media europea’.

Si el Hospital del Tajo asume
la atencion sanitaria de parte de
la provincia de Toledo habria que
reforzar bastantes servicios, abrir
consultas por la tarde y, sobre
todo, poner en marcha una trein-
tena de camas que estan cerradas
Yy que necesitarian contar con per-
sonal suficiente para atenderlas.

La gerencia, explica Alicia
Guardia, es poco precisa con la in-
formacion que ofrece y lo tinico
que ha dicho es que se abriran 30

nuevas camas, se contratara per-
sonal y se pondran en marcha al-
gunos nuevos servicios. “Lo que
no ha dicho es cudando se llevard a
cabo o el numero de nuevos con-
tratos. Este hecho estd generando
intranquilidad entre el personal
del centro que considera que si ya
es dificil atender a 74.000 usua-
rios con la actual plantilla, no sabe
coémo podra hacerlo cuando éstos
casi se dupliquen”.

» INFORMACION SESGADA

El Hospital del Tajo cuenta con 90
camas en funcionamiento y una
planta cerrada que se abre en par-
te, 10 camas, cuando es necesa-
rio. Camas que, en opinion de
SATSE Madrid, serian pocas para
atender la nueva demanda por lo
que habria que realizar reformas
en algunos servicios. *
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CASTILLA-LA MANCHA Obtiene mas del 28% de representatividad

SATSE gana las elecciones
sindicales en el SESCAM

P Repite como la organizacion sindical con mayor nimero de delegados P El Sindicato

de Enfermeria se consolida como la principal organizacion de la Mesa Sectorial

TERESA GONZALEZ
castillalamancha@satse.es

El Sindicato de Enfermeria de
Castilla-La Mancha ha ganado
nuevamente las elecciones sindi-
cales celebradas en el Servicio de
Salud de Castilla-La Mancha
(SESCAM), consolidandose como
primera fuerza sindical en la sani-
dad castellano-manchega.

Por octava vez consecutiva,
SATSE ha sido el sindicato mas
votado en las Juntas de Personal y
repite como la organizacién sindi-
cal con mayor nuimero de delega-
dos, con 53 representantes, sobre
214 miembros de las Juntas de
Personal.

De esos 53 representantes que
ha obtenido SATSE, 6 han sido
elegidos en Albacete; 24 en Ciu-
dad Real; 5 en Cuenca; 5 en Gua-
dalajara y 13 en Toledo.

> MESA SECTORIAL

Con estos resultados, SATSE
vuelve a ser la primera fuerza sin-
dical en la Mesa Sectorial del SES-
CAM, con un 28,34% de represen-
tatividad.

Al Sindicato de Enfermeria,
con 53 representantes, le sigue
CSIF (46 representantes); USAE
(24); CESM (23); CCOO (21) y
UGT (20), organizaciones que
conformaran la Mesa Sectorial de
Sanidad.

El secretario general del Sin-
dicato de Enfermeria en Castilla-
La Mancha, Alejandro Laguna, ha
valorado de forma muy positiva
los resultados electorales, que se
han producido en un momento de
especial dificultad por los recor-

SATSE revalida su preeminencia como sindicato cn mayor nimero de delegados

Gana la profesion

Para el Sindicato de Enfermeria de Castilla-La Mancha, se trata de
una victoria de toda la profesion de Enfermeria y Fisioterapia y una
llamada de atencion a los responsables del Servicio de Salud de Cas-
tilla-La Mancha (SESCAM). Por ello, reclaman el reconocimiento que
les corresponde demandando un mayor protagonismo en todos los
ambitos de la Sanidad para la Enfermeria y Fisioterapia.

Alejandro Laguna, secretario general de SATSE en la regién castella-
no-manchega, considera que el apoyo de los profesionales de enfer-
meria y fisioterapia servird para seguir trabajando por conseguir el in-
cremento de las plantillas en los centros del SESCAM, recuperar los
derechos perdidos y hacer frente a los nuevos retos a los que se en-

frenta la profesion.

tes en la Sanidad Publica de Cas-
tilla-La Mancha.

SATSE ha felicitado a todos
los profesionales del SESCAM por
su participaciéon en los comicios
sindicales, a la vez que ha agrade-
cido el respaldo a sus propuestas,

comprometiéndose a seguir tra-
bajando en defensa de la Sanidad
Publica, en conseguir recuperar
los derechos perdidos por los re-
cortes y avanzar en las competen-
cias y en el desarrollo de la profe-
sion. *

EUSKADI Se anima a las victimas a contar su experiencia

El ‘Libro del Respeto’
visibilizara las agresiones

OLATZ RINCON
euskadi@satse.es

Con motivo del Dia Mundial de la
Seguridad y Salud en el Trabajo,
que se celebra el 28 de abril, SAT-
SE Euskadi ha puesto en marcha
el ‘Libro del Respeto’. Se trata de
una campana de denuncia, que
mediante un blog hara visibles las
agresiones que dia a dfa sufren los
profesionales de enfermeria. “In-
vitamos a la enfermeria que haya
sido victima de una agresion a
contarlo en este espacio”.

Esta web pretende ser, ade-
mas, un punto de encuentro de la
profesion, donde poder compartir
estas historias. “Queremos lanzar
un mensaje al profesional agredi-
do y transmitirle que no esta solo.
Esperamos que las historias de
otros companeros y comparieras
le sirvan de ayuda e inspiracion”,
explica SATSE. Los testimonios
podran visualizarse en la direc-
cién http://ellibrodelrespeto.blogs-
pot.com.es.

» RIESGO INMINENTE

“Las agresiones son un riesgo la-
boral en aumento”. La agresién en
el trabajo estda considerada como
un riesgo emergente equiparado
por la Organizacién Internacional
del Trabajo (OIT) al resto de ries-
gos laborales, fisicos, quimicos y
biolégicos.

“Las agresiones son un riesgo
laboral que dafa y deja importan-
tes secuelas en la salud mental de
quien las padece. La enfermeria
somos uno de los colectivos mas
vulnerables”, afiaden.

Sin embargo, para Osakidetza,
las agresiones a su personal, no
son importantes. En 2008, se
comprometia a asumir una mayor
proteccion de su plantilla y reco-

Stop agresiones

iComparte tu historia!
_El libro del respeto

Emira y ayidanss o luchar
contra las agrsionrs.

slifbradsirmpeto blogspot.com.en

nocia que la agresién a profesio-
nales implica de manera indirecta,
una agresion al propio Servicio
Vasco de Salud. “A dia de hoy, no
se ha hecho nada y no ha sido por
falta de interés de los agentes so-
ciales, que lo hemos demandado
en infinidad de ocasiones”, indi-
can desde SATSE Euskadi.

Asimismo, el sindicato denun-
cia que, “ no podemos olvidar, que
los recortes en sanidad aumentan
estos riesgos, poniendo en peligro
tanto la calidad de la atencién
como la salud e integridad fisica
del personal sanitario”.

El Sindicato de Enfermeria de
Euskadi reclama que se tomen to-
das las medidas organizativas po-
sibles para evitar esta lacra social:
“Exigimos un acuerdo con la Fis-
calia para que sea la empresa la
que ponga la denuncia y no el pro-
pio trabajador agredido”. Asimis-
mo, reclama a las administracio-
nes que acuerden, de una vez por
todas, el desarrollo normativo
para que los profe-
sionales de Enferme- [®]'&="[u]
ria sean considera- %
dos “autoridad publi- =]
ca’. *
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MADRID

Mayoria
absoluta de
SATSE en el
Centro San
Juan de Dios

JUANJO MENENDEZ
madrid@satse.es

SATSE Madrid ha sido la forma-
cién mas votada en las elecciones
celebradas recientemente en el
Centro San Juan de Dios de Ciem-
pozuelos, al conseguir 11 de los
17 delegados que se elegian. El
nuevo Comité de Empresa estara
formado por 11 delegados de
SATSE, 4 de UGT y 2 de CCOO.

La candidatura de SATSE Ma-
drid quiere agradecer a los traba-
jadores “la confianza depositada”,
comprometiéndose a empezar a
desarrollar el programa electoral
que tenia, como puntos principa-
les, negociar una subida salarial,
merecida tras cuatro afios de con-
gelacién, o conseguir que el pago
de la antigiiedad sea un hecho en
toda la plantilla.

Plantillas adecuadas a los ra-
tios que marca la UE, desarrollo
del Plan de Igualdad y Concilia-
ciéon Familiar o potenciacion del
actual Plan de Prevencién, son
otros de los puntos que la candi-
datura de SATSE Madrid quieren
negociar con la direccién del cen-
tro. *

¢cDoénde estan
las 1.189
enfermeras?

JIM
madrid@satse.es

La intervencion del director gene-
ral de Recursos Humanos del
SERMAS en la Comisién de Sani-
dad de la Asamblea de Madrid, ha
sorprendido al Sindicato de En-
fermeria que desconocia que ha-
bia 1.189 profesionales sanitarios
mas en el SERMAS. “Lo que per-
cibimos las enfermeras es que las
jubilaciones no se cubren, como
tampoco lo hacen las bajas de lar-
ga duracién y que cada dia la
plantilla enfermera decrece”, afia-
den.

“No podemos refutar con da-
tos sus declaraciones, ya que des-
conocemos cudl es la plantilla real
del SERMAS pero pensamos que,
afio tras afio, la plantilla se reduce
y ello se percibe en todos los cen-
tros asistenciales de la Comuni-
dad de Madrid”. Una prueba de
ello, apuntan, es que muchas en-
fermeras, como matronas o fisio-
terapeutas, han empezado el ano
con dias por disfrutar de 2014:
“Las plantillas estan al limite y las
gerencias no permiten que se dis-
fruten los dias libres a los que se
tiene derecho”. *

LABORAL

AGRESIONES SATSE exige una pronta solucion a esta demanda de la profesion

El acuerdo sobre autoridad
publica, aun “papel mojado”

P Ser autoridad publica fomentara el respeto necesario y propiciara un menor nimero
de agresiones P Sélo se denuncian el 11% de las agresiones sufridas

i

RAUL SANCHEZ CANO
raul.sanchez@satse.es

El Sindicato de Enfermeria ha de-
nunciado que el acuerdo alcanza-
do el pasado afio entre el Ministe-
rio de Sanidad y las comunidades
auténomas para promover el re-
conocimiento de los sanitarios
como autoridad publica sigue
siendo “papel mojado”, ya que
ain no se ha producido ningin
desarrollo legislativo a nivel na-
cional que lo haga realidad.

En el Consejo Interterritorial,
celebrado en junio de 2014, se
acord6 promover el reconoci-
miento de la condicién de autori-
dad publica al personal sanitario,
dando asf respuesta a la peticiéon
que desde diferentes organizacio-
nes, como SATSE, se venia reali-
zando desde hace tiempo. Trans-
currido cerca de un afio, aun se
estd la espera de la normativa que
haga realidad este compromiso.

i

Para SATSE, no se puede es-
perar “ni un solo minuto mas” y
hay que actuar de forma contun-
dente y eficaz, con ésta y otras
medidas, ante los casos de agre-
siones fisicas y verbales que se
producen diariamente en los cen-
tros sanitarios, y que afectan se-
riamente a la seguridad y salud de
los distintos profesionales.

» REFORZAR SU AUTORIDAD

A juicio de la organizacién, consi-
derar legislativamente al profesio-
nal sanitario como “autoridad pu-
blica”, reforzaria su autoridad, fo-
mentando el respeto necesario y
propiciando, con el paso del tiem-
po, un menor nimero de agresio-
nes, al dejar de ser consideradas
faltas y pasar a ser delitos.

En el dltimo informe oficial
conocido, y fruto de un Grupo de
trabajo conjunto en el que partici-
p6é SATSE, se recogian datos so-

bre el nimero de denuncias por
agresiones realizadas desde 2008
hasta 2012. En el caso de Enfer-
meria, fueron 9.296 los profesio-
nales que habian denunciado en
esos afnos, registrandose una ten-
dencia creciente desde 2008 has-
ta 2011 y un ligero descenso en
2012. En concreto, en 2012, fue-
ron 1.958 las denuncias de enfer-
meros.

» POCAS DENUNCIAS

Segun concluye también el infor-
me, s6lo se denuncian un 11% de
las agresiones sufridas, por lo que
la cifra total de profesionales
agredidos realmente en estos
afos serfa cercana a los 82.000,
apunta SATSE, quien recuerda
que 8 de cada 10 enfermeras han
sufrido en algin momento una
agresion verbal o fisica.

SATSE lleva desde 2005 desa-
rrollando una campafa perma-
nente de sensibilizacién, bajo el
lema ‘La agresion no es solucion’,
con la que se anima a los profesio-
nales a denunciar las agresiones
verbales, las més frecuentes, y las
amenazas o agresiones fisicas. De
igual forma, la campaiia se ha diri-
gido a los ciudadanos para que to-
men conciencia de este problema.

Asimismo, la organizacion vie-
ne reclamando que se potencien
las actuaciones informativas y for-
mativas dirigidas a los profesiona-
les para que sepan como prevenir
y actuar si sufren una agresion,
asi como el fomento de politicas y
actuaciones homogéneas. *

COMUNIDAD VALENCIANA Recogida de firmas

SATSE exige a la Conselleria
que no modifique acuerdos
de manera unilateral

LEONOR IBORRA
valencia_com@satse.es

La recogida de firmas pretende,
en primer lugar, mostrar la oposi-
cién de las enfermeras al progra-
ma informédtico “gestor de tur-
nos”, creado recientemente por la
Conselleria de Sanidad para esta-
blecer los turnos de trabajo de los
profesionales sanitarios en hora-
rios de mafana, tarde y noche.
Asi pues, los nuevos turnos de los
profesionales son calculados aho-
ra por un programa cuyos para-
metros han sido establecidos para
que los profesionales no lleguen,
la mayoria de los meses, a cobrar
el complemento de turnicidad,
saltandose los criterios para el

abono del complemento de turni-
cidad pactado en acuerdos que
llevaban aplicandose hace mas de
veinte afios. Se trata, a juicio de
SATSE, de un recorte salarial en-
cubierto.

Con esta recogida de firmas se
solicita también la adecuacién de
las plantillas de enfermeria se exi-
ge que no modifiquen unilateral-
mente los acuerdos vigentes des-
de hace mas de 20 afios en temas
como turnicidad y festividad.

P FALTA PERSONAL

Igualmente, se pide el fin de los
agravios existentes entre los pro-
fesionales de enfermeria y los mé-
dicos en temas como compensa-
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cién por IT comun y baja maternal
en guardias, mismas condiciones
laborales y retributivas en guar-
dias de localizacion, ofertas publi-
cas de empleo equitativas, etc., y
el cumplimiento de los acuerdos
pactados durante los anos 2007-
2008 y la aplicacion de las parti-
das presupuestarias asignadas a
tal efecto para la adecuacion de la
hora de guardia de la enfermeria
de Atencion Primaria.

Por ultimo, senalar que el Sin-
dicato no descarta iniciar nuevas
movilizaciones si la Conselleria no
atiende las exigencias de los pro-
fesionales de enfermeria. %

NAVARRA

SATSE logra
una delegada
en la Casa de
Misericordia

IDOIA OLZA
navarra@satse.es

El pasado 17 de febrero se cele-
braron elecciones sindicales en la
Casa de Misericordia de Pamplo-
na. Por primera vez, el Sindicato
de Enfermeria de Navarra presen-
taba candidatura, la de la enfer-
mera Beatriz Hernandez Garcia, y
ha obtenido representacion.

De este modo, el Comité de
Empresa del centro incluye 13
delegados, dos en representacion
de los técnicos, donde ha obteni-
do representacion SATSE y UGT,
(se incluye personal de enferme-
ria, médicos, fisioterapeutas, tra-
bajadores sociales, y psicélogos);
y once, para el personal auxiliar.

P> FALTA PERSONAL

Segun explica Beatriz Hernandez,
la nueva delegada de SATSE en la
Casa de Misericordia, donde lleva
trabajando mas de doce afios, el
principal problema que tienen en
el centro es la falta de personal,
especialmente “en los turnos de
tardes y durante los fines de se-
mana necesitamos mds enferme-
ras de refuerzo”. *

CANARIAS

La Enfermeria
de Primaria
podra
‘congelarse’

ROSI DIAZ JORGE
canarias@satse.es

SATSE Tenerife ha conseguido
que los profesionales de enferme-
ria de Atencién Primaria puedan
solicitar la no disponibilidad en la
lista de contrataciéon una vez al
aflo, en un periodo maximo de un
mes y minimo de una semana.

Tras numerosas negociacio-
nes, el Sindicato ha conseguido
que se incluya la ‘congelacion’ vo-
luntaria como causa justificada
para la no aceptacién de un nom-
bramiento y no disponibilidad en
las listas de contratacién. La soli-
citud se debe realizar por escrito,
con 15 dias de antelacion, especi-
ficando las fechas. Se exceptua
Semana Santa, verano (julio a oc-
tubre) y Navidad (segun las nece-
sidades del servicio).

Para SATSE, la puesta en mar-
cha de esta medida permitira que
los integrantes de la lista de con-
trataciones de Primaria puedan
organizar su vida personal “sin es-
tar pendiente del teléfono”. *
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ANDALUCIA Instancias, hasta el 12 de mayo

La OPE tendra dos pruebas
tipo test con 150 preguntas

La OPE del SAS sumara la oferta de plazas de las convocatorias de 2013 a 2015

ANTONIO CARAZO
andalucia@satse.es

El Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia ha publicado ya la fe-
cha para la presentacion de solici-
tudes de la Oferta Publica de Em-
pleo del SAS. Sera del 13 de abril
al 12 de mayo, mientras que el
plazo para presentar las instan-
cias para el concurso de traslados
se iniciard el 27 de abril, hasta el
26 de mayo.

Las pruebas selectivas de la
OPE del Servicio Andaluz de Sa-
lud se desarrollara por el sistema
de concurso oposicién, que en
ambos casos tendran una puntua-
ciéon maxima de 100 puntos, sien-
do necesario superar la primera
fase para pasar a la siguiente. La
fase de oposicién consistird en
dos pruebas que tendran lugar el
mismo dia, un cuestionario de 100
preguntas sobre el temario de

cada categoria y otro cuestionario
practico con 50.

Los profesionales del SAS que
se presenten por el turno de pro-
mocion interna quedaran exentos
de las pruebas de temario comun.

Para superar esta primera fase
del proceso, los concursantes de-
beran alcanzar, al menos, el 60%
de la puntuacién resultante de la
media de las 10 puntuaciones mas
altas obtenidas tras la suma de las
puntuaciones de los cuestionarios
tedricos y practico.

La OEP del SAS sumara la
oferta de plazas correspondientes
a las convocatorias de 2013, 2014
y 2015, publicadas ya en el Bole-
tin Oficial. Segin recuerda el Sin-
dicato de Enfermeria, son en total
3.282 plazas, 831 son para Enfer-
meria —506 plazas para Turno Li-
bre y 325 para Promocion Inter-
na-, 44 de Matronas y 32 de Fisio-
terapeutas. *

LABORAL

CANARIAS En el Hospital Nuestra Sefiora de Candelaria de Tenerife

El Sindicato exige que se
corrijan las nominas

P La actual nénima, por su complejidad, resulta de dificil comprensién para los traba-
jadores del hospital P Los errores en las nénimas son abultados y reiterados

ROSI DIAZ JORGE
canarias@satse.es

El Sindicato de Enfermeria ha de-
mandado que se corrija el sistema
de néminas de los profesionales
sanitarios del Hospital Nuestra
Sefiora de Candelaria. SATSE ha
pedido a la Gerencia del centro
hospitalario que la némina sea
comprensible para los trabajado-
res, que no se retenga por adelan-
tado cantidades indebidas a los
mismos y que se retire, de forma
inmediata, el certificado de reten-
ciones que esta a disposicion de
los trabajadores por la cantidad
de errores que contiene.

Para SATSE, con el nuevo sis-
tema, la némina de los trabajado-
res, en vez de ser mas clarificado-
ra y comprensiva, “se ha converti-
do en un jeroglifico que no se en-
tiende, ni existen explicaciones
claras que lo permitan”.

El Sindicato también denun-
cia que algunos trabajadores que
han pasado por una situacién de
Incapacidad Temporal (IT), han
sufrido descuentos en su némina
de los 20 dias de IT, aunque estos
hayan incorporado a su puesto en
pocos dias, con el consiguiente
perjuicio econémico a los mis-
mos. Ademas, en el caso de los
trabajadores a los que se les ha
abonado con posterioridad el
complemento del 100% de la IT,

el concepto abonado en némina
se realiza en un solo epigrafe, “de
modo que es imposible para nin-
gun trabajador identificar que el
abono sea correcto”.

» CERTIFICADOS

Otro de los errores detectados
por SATSE, es que el certificado
de retenciones al que tienen acce-
so los trabajadores del hospital,
no corresponde con los rendi-
mientos de trabajo ni con las re-
tenciones a cuenta, lo que puede
dar lugar a errores en el momento
de realizar la declaracién de ren-
ta.

El Sindicato de Enfermeria en
Tenerife también ha detectado
errores en el cdlculo de la reduc-
cién de jornada de los trabajado-
res con turno rotatorio del Hospi-
tal Nuestra Sefora de Candelaria.
Asi, a los trabajadores que han so-
licitado reducir su jornada en tur-
no nocturno, ademas de la reduc-
cién del porcentaje correspon-
diente de su sueldo y de no perci-
bir el plus de nocturnidad, tam-
bién se les estd penalizando con
un aumento de la jornada pacta-
da. Por este motivo, desde el Sin-
dicato se ha solicitado a la Geren-
cia que el célculo se siga haciendo
de forma manual. *

Panoramica del Hospital Nuestra Sefiora de la Candelaria

CASTILLA Y LEON En cumplimiento de una sentencia del Tribunal Superior de Justicia

Obligados a reconocer la Carrera
Profesional a una enfermera

CRISTINA ROSADO
castillaleon@satse.es

Una resolucién de la Gerencia Re-
gional de Salud concede a una en-
fermera el abono del Grado II de
Carrera Profesional desde el afio
2009, pese a que no tomo pose-
sion de su plaza de funcionaria
como fija hasta el afio 2013 debido
al complejo proceso que sufrié el
proceso selectivo de Practicantes
Titulares de Castilla y Leén (con-
vocado en 2006) en que esta pro-
fesional se vio inmersa.

La Gerencia cumple, asi, una
sentencia firme del Tribunal Su-
perior de Justicia de Castilla y
Leo6n por la que se le reconocia a
esa enfermera el acceso al Grado
II de la Carrera y que condenaba a
la Administraciéon sanitaria al
pago de las costas del proceso ju-
dicial. La sentencia del TSJ, de
octubre de 2014, desestimaba un

recurso de apelacion interpuesto
por la Administracion sanitaria de
la Comunidad contra una senten-
cia previa del Juzgado Contencio-
so Administrativo N°1 de Segovia
que daba la razon a la enfermera
reclamante de ese Grado II de Ca-
rrera.

Esta enfermera, defendida por
los Servicios Juridicos de SATSE
Segovia, presento la solicitud para
ese acceso en junio de 2013 y ha-
bia conseguido en mayo de ese
ano la condicién de personal sani-
tario funcionario del Cuerpo de
Titulados Universitarios de Pri-
mer Ciclo, Escala Sanitaria (Prac-
ticantes de Atenciéon Primaria).
Pero esta enfermera estuvo afec-
tada por el proceso que sufrieron
las pruebas selectivas convocadas
en agosto de 2006 para Practican-
tes Titulares (funcionarios), in-
mersas en un proceso judicial que
obligé6 a la Administracién en

2011 aretrotraer el proceso selec-
tivo al momento de inicio de la
fase de concurso y a anular la re-
lacion inicial de aspirantes apro-
bados en esas pruebas.

La Administracion argumenta-
ba que la enfermera no accedié a
la condicion de personal sanitario
funcionario hasta la Orden
HAC/327/2013. E1 TSJ consider6
que en el momento en que se pu-
blic6 la Orden que regulaba el ac-
ceso a la Carrera Profesional
(2009) la enfermera se encontra-
ba inmersa en un proceso selecti-
vo abierto y pendiente de resolu-
cién para la obtencion de una pla-
za como personal estatutario fijo o
funcionario sanitario de carrera
(no se resolvi6 hasta 2013).
Un profesional enfermero, perte-
neciente al nivel A2 de la Admi-
nistracién Sanitaria, percibe por
el Grado II de Carrera Profesional
257,61 euros mensuales. *

COMUNIDAD VALENCIANA

Manises da certificados
para la Bolsa con errores

LEONOR IBORRA
valencia_com@satse.es

El Sindicato de Enfermeria de Va-
lencia ha detectado que los certi-
ficados de tiempo trabajado que
estd emitiendo el Hospital de
Manises y que tienen que aportar
los profesionales sanitarios para
inscribirse en la Bolsa de trabajo
de la Conselleria de Sanidad, con-
tienen errores que estan generan-
do complicaciones a cientos de
personas para acceder a un em-
pleo publico temporal.

Asi, la Conselleria de Sanidad
ha abierto el plazo para inscribirse
en la Bolsa de Empleo para traba-
jar de forma temporal en sus cen-
tros sanitarios. Para realizar esta
inscripcion, los trabajadores que
hayan trabajado en centros sani-
tarios de gestion privada deben
aportar un certificado de tiempo
trabajado en dichas instituciones.
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Pues bien, SATSE Valencia ha
detectado que algunos certifica-
dos que ha emitido el departa-
mento de Recursos Humanos del
Hospital de Manises contienen
errores que impiden que la Con-
selleria de Sanidad los admita
como correctos.

Por ello, el Sindicato de Enfer-
meria ha solicitado a la direccion
del Hospital de Manises que tome
las medidas necesarias para que
se subsanen los errores en los cer-
tificados, de cara a que los traba-
jadores puedan presentar los
méritos lo antes posible. *
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INTERNET Tendencias digitales

Mejor el movil para ‘navegar’

P Casi el 92% de los espaiioles que acceden a Internet lo hacen a través de sus telé-
fonos moviles P El movil se convierte en nuestro ‘tercer brazo’

GABRIEL RODRIGUEZ
gabriel.rodriguez@satse.es

En cualquier lugar y a cualquier
hora. Da igual el lugar y el mo-
mento para estar conectado a In-
ternet. Sélo necesitamos un
smartphone para navegar por la
Red. Los internautas lo saben y
cada vez mas dejan de lado el or-
denador y usan su dispositivo mo-
vil para consultar Internet.

Asi lo refleja la 17* Encuesta a
Usuarios de Internet 2014, elabo-
rada por la Asociacién para la In-
vestigacion de Medios de Comuni-
cacion. Seguin el informe, el
73,4% de los hombres navegé por
la Red el pasado afo, frente al
26,56% de las mujeres.

Por edad, los varones de entre
25 v 44 anos son los mas activos.
De hecho, en su mayoria pasan
mas de dos horas navegando por
la Red (63,4%), principalmente a
través del smartphone.

El uso cotidiano de internet a
través de dispositivos moviles no
se limita, sin embargo, a los usua-
rios mas activos, sino que en la ac-
tualidad, ya ronda el 90%.

El principal equipo de acceso
es el teléfono maévil y cada ano, in-
crementa un poco mas su predo-
minio. Si en 2010 sélo un 49,7%
de los espafnioles navegaba con su
movil, el aflo pasado lo hizo el
91,8%.

La tablet sigue creciendo tam-

bién de forma notable y casi el
55% lo usa para acceder a la Red.
El uso de este dispositivo mévil
crece asi 12 puntos respecto a
2013, pero atun se mantiene lejos
del smartphone, el equipo preferi-
do por los espafioles para navegar.

Cada vez mas, los espanoles
preferimos el mévil, tal y como
muestra el hecho de que, por pri-
mera vez, la lectura exclusiva de
la edicién electronica de los perio-
dicos supera a la lectura combina-
da de las ediciones electrénica y
en papel. E1 42% de los navegan-
tes solo lee prensa a través de la
red, un 5,5% mas que el pasado
ano, mientras que un 40% lo hace
a través de los dos formatos, fren-
te al 46% que lo hacia en 2013.

Si bien el dispositivo mas utili-
zado para informarse de la actua-
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lidad sigue siendo el ordenador
(80,7%), este equipo sufre un re-
troceso de 12,7 puntos en tres
anos. Lejos queda, por tanto, del
espectacular crecimiento experi-
mentado por el teléfono maovil
(19,1 puntos desde 2011) y la ta-
blet (22,8 puntos desde 2011).

» NUESTRO ‘TERCER BRAZO’

El teléfono mavil se ha convertido
en un elemento indispensable de
nuestra vida, hasta el punto de
formar parte de multiples tareas
de nuestro dia a dia. Cada vez es
mas comuin que los espaioles
compaginen su navegacion por la
red, mientras ven la television: un
72,0% asi lo hace ya, en compara-
cion con el 66,3% que lo hacia
hace dos afios. *

V¥ ANUNCIOS GRATUITOS

Alquiler

¥ En Sanlicar de Barrame-
da junto playa la Jara, se al-
quila vivienda por tempora-
das. Amueblada. 2 dormito-
rios. Zona deportiva. Tfno:
646 19 38 38.

* Local comercial en Sevi-
lla (C/ Fray Isidoro de Sevi-
1la, 29). 40 m?, listo para en-
trar y diafano. Ideal para
consultas, oficinas y peque-
nos comercios. Tfno: 627 24
50 51 / 662 23 64 65. 350
€/mes, comunidad incluida.

* Casa rural Costanilla
(San Miguel de Valero —Sala-
manca—). 2 a 12 personas.
Dias, semanas, puentes. ca-
saruralcostanilla@gmail.com
ggné)é 923 26 74 89y 620 48

#* Alquilo Semana Santa y/o
verano (con opcion a com-
pra). Casa grande en Gondo-
mar (Vigo). Playas. Proxima
al nuevo hospital. 8 habita-
ciones. 3 banos. 3 salones.

Jardin. Piscina. Aparcamien-
to. Tfno: 630 453 516 Martin.

¥ Apto en el Playazo de
Vera (Garrucha —Almeria-).
2 dormitorios, 2 bafos, gara-
je y piscina climatizada. A/A.
Semanas y quincenas. Pre-
cio especial enfermeria.
1.000 euros/quincena. Tfno:
665 900 049. Patricia.

* Piso en el Barrio de Hor-
cajo (Madrid) a 10 min. Hos-
pital G. Maranon. 3 dormito-
rios mas vestidor. Amplia co-
cina con comedor. Piscina,
garaje y portero. Comunidad
incluida. Tfno: 607 36 98 92.
Exterior muy luminoso.

¥ Apto en 1% linea de playa
en Mar Menor —-Murcia— 2
dormitorios, garaje. Buen
precio. Vistas al mar. Todas
las épocas. Quincenas, me-
ses. Tfno: 91 505 11 65 0 690
76 78 96.

¥ Apto para 6 personas en
Noja (Cantabria), a 200 me-
tros de la playa. Plaza de ga-

raje. Todo el afno. Puentes,
semanas y quincenas. Tfno:
652 71 17 62. Alberto.

¥ Apto en Almunécar, Gra-
nada. 1* linea playa. 2 dormi-
torios. Piscina. Jardines.
Quincenas o verano. No ani-
males. Tfno: 616 10 75 05 y
958 81 68 98.

* Casa rural en Espeja
(Casa Fina), Salamanca. En-
tre 8 y 20 personas, fines de
semana, quincenas, puentes
o todo el afio. www.ciuda-
drodrigo.net. Tfno: 629 41
45 10.

* Casa rural en la zona de
la Serrania (Valencia). 5-7
plazas. www.casaruralcato-
na.com o 677 51 01 87.

Venta / Compra,

¥ Apartamento duplex en
Oviedo. 2 dormitorios, coci-
na independiente, terraza y
garaje. Amueblado y céntri-
co. Tfno 607 82 72 25.

#* Piso en Granada en Avda.
de Cadiz, junto al Parque de
la Salud. A 200 mts del nue-
vo hospital. 80m? construi-
dos, 2 dormitorios. Cocina
amueblada, tendedero lava-
dero. Garaje  opcional.
85.000 €. Ttno: 648 609 006
Javier o 655 891 304 Rocfo.

¥ Vendo piso en La Nora
(Murcia). 3 dormitorios, 2
banos, amueblado y con
electrodomésticos. Patio ex-
terior y plaza de garaje. Jun-
to a Centro de Salud y muy
cerca de la UCAM. 97.000 €.
g‘én’?ZGZO 35 33 87/ 606 41

* Estudio en Laredo (Can-
tabria), cerca de la playa.
46127000 euros. Tfo 610 542

* Chalet adosado en Torre-
vieja (Alicante). 4 hab, 3 ba-
fos, soldrium. Vista al mar a
500 m. Sétano, garaje, pisci-
na comunitaria. Cerca hospi-
tal. Amueblado y A/A. Tfno
605 48 32 99. Isabel.

Enfermeriafil) LO MAS VISTO
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ALBERTO GARCIA, ENFERMERO EN ALEMANIA

Alberto Garcia es un enfermero que esta trabajando en Alema-
nia. Dada la situacion laboral en Espana, este joven mpupi;s
tuvo que tomar la decisién de buscarse un futuro le- 3%
jos de nuestras fronteras. Vea el video en el Canal
Mundo Laboral en la web www.enfermeriatv.es

Enfermeriaflf) -

FISIOTERAPIA A CIEGAS, EN EL CUBO DE RUBICK

En este programa visitamos la Escuela de Fisioterapia de la
ONCE, conocemos a sus profesores y alumnos y, @y

para un fisio invidente. Puede ver el video en el Ca-
nal Programas en www.enfermeriatv.es

e

Ediciones

RECOMENDAMOS

Titulo: Cuidados Gerontoldgicos desde la
Atencion Comunitaria

Linea: Titulos complementarios de la Colec-
cion Lineas de Especializacion

Autores: Varios

Edita: Enfo Ediciones

Este titulo complementario compila una serie
de capitulos en tres unidades tematicas, ofreciendo una visién
sobre los cuidados que el anciano puede recibir desde la aten-
ciéon comunitaria o primaria.

Titulo: Anatomia de la mente
Autor: Luis Carretié Arangiena
Edita: Piramide

Anatomia
de la mente

Bk, exgraiesiin v evevbyms

Sentir, comprender, recordar, crear,... La mente
humana es tremendamente rica y compleja.
Esta obra, escrita de forma clara y apoyada en
numerosas ilustraciones y enlaces a Internet,
esta dirigida a los lectores interesados en conocer el funciona-
miento de nuestro cerebro.
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frwes +  RESPONSABILIDAD

4 CIVIL
\ Tino: 914 547 236

BANCO POPULAR
Servicios bancarios
Tfno: 902 301 000

CLINICA BAVIERA

CLINICA BAVIERA
Tfno: 902 130 100

ZURICH

Seguro Hogar y Auto :K AdeS]aS

Tfno: 902 120 070 SegurCaixa
ADESLAS SALUD

Tfno: 954 233 254



www.vivesalse.es

Grandes ventajas a precio mini

Con Adeslas disfruta de un seguro de salud con unas condiciones excepcionales
Ventajas exclusivas para dfiiados con Clinica Baviera, la primera clinica oftalmolbégica de Espaia

’Broiégeie por sélo
39,84 €/mes persona

€ Adeslas

SegurCaixa

El Sindicato de Enfermeria y Adeslas te ofrecen un seguro de salud con unas condicio-
nes excepcionales. Sin copago, sin carencias (salvo embarazo y parto), sin necesidad de
cumplimentar un cuestionario de salud previo y disfrutando, al mismo precio de Adeslas
Completa + Dental Plus.

Mas informacion en el 954 23 32 54 o en vivesatse.es

Proximo sorteo de
jVivan los lunes!

Un iPad mini cortesia de
Clinica Baviera
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Clinica Baviera es la primera clinica oftalmolégica de Espania y Europa, especializada en
la aplicacion de cirugia refractiva para solucionar casos de miopia e intraocular para po-
ner fin a los problemas de cataratas o presbicia. Recuerda que, gracias al acuerdo sus-

crito por SATSE, cuentas con condiciones especiales.

Consulta precios y condiciones en vivesatse.es

Ventqgjas

Salud, viajes y ocio, seguros, automocion, formacion y finanzas

Apartamentos w&
Cuenca KINERSi |
Estancia Taquilla Kinepolis

desde 35 €/noche Entrados a 6 €

7/
YELMO N
«d) CINES Halconviaescom
Taquilla Yelmo Cines Halcon Vidjes
Entradas a 6 € Info en 91 553 87 01

ey 3 noches para 2 personas
1 15 € +2 circuifopsade ag:a

. + parking

)aa.{u&a

*Consultar condiciones en vivesciise.es
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EL PERIODICO DE LA ENFERMERIA

LA ULTIMA

EIR 2015 La madrilena Elena Diaz-Hellin obtiene la mejor nota en el examen de Enfermero Interno Residente

“La clave del EIR es perseverar
y pensar que lo vas a conseguir”

P Ha pasado de obtener el puesto 1.009 en el examen EIR a la nimero 1 » Ha seguido a rajatabla los consejos de
los profesores que la han preparado, hecho éste que considera esencial para sacar un buen puesto

JUANJO MENENDEZ
juanjo@satse.es

Terminé Enfermerfa en 2011 y
pocos meses después se presen-
to6, por primera vez, a la prueba
para acceder a una plaza de En-
fermero Interno Residente (EIR).
Ese ano sac6 el nimero 1.009
pero, a pesar de ello, accedio a la
especialidad de Enfermeria Co-
munitaria.

Afos después, Elena Diaz-He-
llin Leén ha obtenido el primer
puesto en el examen EIR en la
convocatoria 2014-2015 (elegira
en segundo puesto, ya que otra
aspirante con mejor expediente lo
hara primero).

Ha mejorado mas de 1.000
puestos y el éxito lo achaca al no
haberse preparado sola: “La pri-
mera vez, me preparé yo el EIR,
estudié cuatro meses y terminé la
ultima. En esta ocasiéon he em-
pleado, mas o menos, el mismo
tiempo pero con la ayuda de una
academia”.

De hecho, reconoce que es la
Unica de todas sus compaferas
que ha seguido, a rajatabla, los
consejos que le dieron y, tal vez
por eso, ha sido la tinica de su cla-
se que ha conseguido un puesto
que le permite hacer la especiali-
dad que desea, matrona.

» COMO UNA MARATON

Para esta madrilena, que se formé
en la Universidad Auténoma y
que exhibe tres meses de trabajo
en La Paz como todo curriculum
laboral, la experiencia le dice que
la mejor forma de prepararte una
prueba como ésta es pensar en
una maratén: “Cuando estudias
debes autoconvencerte de que
vas a conseguirlo. Hay que ser
muy positiva y rodearte de gente
que te apoye y que te motive, ade-
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La madrileha Elena Diaz-Hellin, primera en el examen EIR, elegira la especialidad de matrona
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Ser matrona, su pasion

Cuando Elena Diaz-Hellin Ledén se presenté a la prueba EIR por pri-
mera vez, buscaba conseguir una plaza de especialista en enfermeria
obstétrico-ginecologica. Su nota hizo que sélo pudiera decantarse por
Familiar y Comunitaria. Lo que, en principio, fue una pequefia decep-
cién se acabo tan pronto como comenzoé a conocerla.
“Siempre he querido ser matrona. De alumna, explica, sélo estuve dos
dias de rotacién y la experiencia en Comunitaria me dice que, algu-
nas, nos ven como intrusas aunque creo que cada una tiene su ambito
de actuaciéon y que no tienen por qué interferir sino colaborar”.
“Lo que realmente quiero ser es matrona de Atencién Primaria ya que
me interesa mas la parte de la educacion a la mujer que atender par-
tos, por ejemplo”. Esta madrilefia lo dice tan convencida que dentro
de poco serd, seguro, una excelente matrona.

mas de hacer caso a los que te es-
tan preparando, que son los que
saben como se hacen las cosas ya
que tienen experiencia”.

Lo afirma convencida, tanto
como el aislamiento social que so-
porté durante los meses que estu-
vo preparando el EIR: “Es muy
duro ver cémo tus amigos o fami-
lia disfrutan de vacaciones o fines
de semana y ti los tienes que sa-
crificar por seguir estudiando”. El
apoyo de la familia y de los que te

El EIR es como
una maraton,
tienes que
pensar que vas
a conseguirlo
y ser positiva

rodean, afiade, es esencial para
entender por qué debes seguir es-
tudiando. Si lo deseas, al final lo
consigues, comenta.

De hecho, Elena se tomé la
preparacion de la prueba EIR
“como un trabajo. Todos los dias
me marcaba un tiempo de estu-
dio, como si estuviera trabajando,
y seguia las pautas que me marca-
ban los preparadores. Lo primero
que me ensenaron es que hay que
estudiar de forma eficiente, ya
que hacerlo durante 12 horas no
es productivo”.

De hecho, comenta, le ha re-
sultado mucho mas facil que la
vez anterior y eso que en esta oca-
sién ha sido la nimero 1 en el exa-
men y la anterior, fue la dltima de
las que eligieron especialidad, la
1.009.

» ENFERMERIA COMUNITARIA

La especialidad que ya tiene Ele-
na, la de Enfermerfa Familiar y
Comunitaria, la eligi6é ya que que-
ria seguir formandose y era la tini-
ca opcion disponible. De hecho la
finaliz6 en mayo de 2014 en Tala-
vera de la Reina (Toledo) y le sor-
prendié ya que, explica, ha sido
“una experiencia genial. Me he
enamorado”.

Elena afirma que la especiali-
dad de Enfermeria Familiar y Co-
munitaria “es muy diferente a lo
que te esperas. Al principio, co-
menta, crefa que desarrollarfa mi
trabajo tnicamente en Atencién
Primaria pero con el tiempo me
han hecho ver que tiene un cam-
po de actuacién muy importante
fuera, en colegios, en asociacio-
nes, como referente en salud pu-
blica,...”.

Puede ver esta
entrevista en Enfer-
merfa TV a través de
este bidi. %
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No me gusta

SOMOS adictos
al movil, hay
que reconocer-
lo.

En el metro
o en cualquier
transporte pu-
blico resulta
escandaloso,
cuatro de cada
cinco personas lo estd utilizando
para jugar, oir musica o para
echar un vistazo a las redes socia-
les y contestar mensajes. Es indi-
ferente que entre una embaraza-
da con la tripa de sombrero, el
Smartphone les reclama y les ab-
sorbe.

En el parque se observa a mu-
chos padres que, mientras colum-
pian a sus hijos con una mano,
manipulan el mévil con la otra, sin
mirarles a la cara, sin atender a
Sus sonrisas.

Paseando los carritos de bebés
resulta hasta grotesco, sobre todo
aquellos que llevan a los bebés en
sentido contrario a la marcha —se
supone para verles la cara—y sin
embargo el papa-adicto lo inter-
pone entre el bebé y él mientras
pasea, ya puede el bebé estar aho-
gandose con sus babas que salvo
que lo comenten en Facebook no
se va a enterar.

Las redes sociales nos hacen
antisociales, qué paradoja. Resul-
ta un verdadero cuelgue el estar
constantemente “en la honda”, lo
que hace despreciar el momento
en el que se vive, muchos optan
por conseguir el selfie sin disfru-
tar del paisaje, participando en la
constante exhibicién de lo bien
que te lo montas y de la vida tan
maravillosa que llevas, buscando
la permanente aprobacion, inten-
tando resultar el mas ingenioso, el
mas culto, el mas familiar, el mas
trabajador o incluso, y esto es
contraproducente, el mas juer-
guista.

Por mi parte, quiero desco-
nectarme del mévil y enchufarme
a la vida, que a ésta se le acaba la
bateria y me han dicho que no se
puede recargar. *
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