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Nuevas actividades 
gratuitas para 
los afiliados  PÁG 4

Fernando Romay, gran
defensor de la labor 
de la Enfermería  ÚLTIMA

Ya están convocados 
los nuevos concursos 
Vive  PÁG 15

Mundo Sanitario
‘Es gran parte de la salud el conocer la enfermedad’  Anónimo

DIA INTERNACIONAL DE LA ENFERMERÍA Las enfermeras vuelven a salir a la calle para darse a conocer

u Cerca del 60% de la población cree que aún no se conoce qué hacen realmente los profesionales enfermeros u
El informe ‘Radiografía de la Enfermería española’ muestra la situación actual del colectivo en nuestro país

Los profesionales enfermeros es-
pañoles han celebrado el Día In-
ternacional de la Enfermería,
mostrando, un año más, a la socie-
dad la importancia de su labor
dentro del sistema sanitario como
agentes fundamentales en el cui-
dado y mantenimiento de la salud,
y reclamando las oportunidades
laborales que han visto destruidas
en los últimos tiempos.

El Sindicato de Enfermería,
por su parte, ha aprovechado la
celebración de esta jornada para
dar a conocer un nuevo informe
en el que se hace un análisis de la
situación del colectivo y de sus
perspectivas laborales y profesio-
nales. De igual manera, se ha re-
cogido, a través de una encuesta,
la opinión de los ciudadanos sobre
las funciones y ámbitos de actua-
ción de las enfermeras.

Respecto a los resultados de la
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NORMATIVA El RD llega al Consejo de Estado

El Ministerio de Sanidad ha remi-
tido al Consejo de Estado el  pro-
yecto de Real Decreto por el que
se regulará el uso, autorización e
indicación enfermera de medica-
mentos y productos sanitarios.

Una vez que el Consejo elabore
su dictamen, no vinculante, sólo

quedará pendiente la aprobación
definitiva por el Consejo de Minis-
tros. SATSE defiende una prácti-
ca que mejora la atención al pa-
ciente y el funcionamiento del
SNS, además de suponer una im-
portante avance para la profesión.

[PÁG. 3]

encuesta, algunos datos significa-
tivos son que casi seis de cada 10
ciudadanos opina que la sociedad

no conoce aun realmente el traba-
jo de los profesionales de enfer-
mería. 

ELECCIONES

Tras las elecciones municipales y
autonómicas del pasado 24 de
mayo, nuevos gobiernos de varia-
do signo político serán los encar-
gados de gestionar las distintas
políticas sanitarias

Durante la campaña electoral
todos ellos marcaron en sus res-
pectivos programas los principa-
les compromisos que pretenden
hacer realidad en los próximos
cuatro años, y que afectarán de
una manera u otra a los profesio-
nales de Enfermería. Todos ase-
guran que mantendrán y mejora-
rán nuestro sistema sanitario,
aunque sus prioridades y la forma
de llevarlas a cabo son distintas.

MUNDO SANITARIO hace un
recorrido por los principales par-
tidos (PP, PSOE, Ciudadanos y
Podemos) y resume sus principa-
les promesas de futuro en el ámbi-
to sanitario.                      

[PÁG. 3]

INFORME OMS

El informe 'World Health Statis-
tics 2015' de OMS ha vuelto a de-
mostrar la escasez de profesiona-
les de Enfermería existente en
nuestro país. España, que es la 14
economía mundial, según el FMI,
se sitúa en el puesto 47 de países
en lo que se refiere a número de
enfermeras. En concreto, nuestro
país tiene una ratio de 56 enfer-
meras por 10.000 habitantes.
Algo muy diferente sucede con
los médicos, ya que España es el
quinto país, con 49 profesionales
por cada 10.000 habitantes. Datos
que dan más fuerza a la profesión
para seguir demandando una
plantillas ajustadas a las necesida-
des reales de nuestro país.                                

[PÁG. 6]

A la falta de conocimiento de
las acciones que realiza en su día
a día el profesional enfermero se
une el que mucha gente sólo cree
que trabaja en un centro sanitario
o residencia de mayores, desco-
nociendo que los ámbitos de ac-
tuación son muchos. 

Así, sólo dos de cada 10 ciuda-
danos ha identificado que traba-
jen enfermeras en los colegios, y
tres de 10 en entornos como com-
plejos deportivos, clínicas de esté-
tica, empresas o el ejército, dónde
solo tres de cada diez ciudadanos
las han identificado.

También es reseñable que,
aunque cerca de ocho de cada 10
ciudadanos conoce que tiene una
enfermera asignada, casi la mitad
de los ciudadanos no consulta a
su profesional de enfermería as-
pectos relacionados con su salud. 

[PÁG. 7 A 10]

Romay Beccaría, presidente del Consejo
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OPINIÓN
2 Mundo Sanitario

MÁS DE 5.000 PERSONAS están de nues-
tra parte: necesitamos incrementar la plan-
tilla enfermera, de fisioterapia y matronas
tanto en Ceuta como en Melilla si queremos
atender a nuestros pacientes como se mere-
cen. 

La campaña de recogida de firmas que
iniciamos por este motivo ha contado con
un amplio respaldo de la población en am-
bas ciudades autónomas. No solo los profe-
sionales notamos el déficit de personal en el
servicio que prestamos, sino que el usuario
también percibe nuestro sobreesfuerzo. La
ciudadanía comprende que necesitamos su
ayuda para reivindicar mejoras que nos per-
mitan darles una sanidad de calidad. Pero
no todo son impresiones personales, las ci-
fras hablan por sí solas.

Los datos de la OCDE para Ceuta y Me-
lilla en el año 2008 ya situaban la ratio en
3,59 enfermeras por cada mil habitantes,
frente a la media europea de 8. Pero los re-

cortes realizados en materia de recursos hu-
manos en momentos de crisis han mermado
enormemente a la categoría de enfermería,
pasando a ser en 2014 un total de 3,1 enfer-
meras por cada mil habitantes en nuestras
ciudades. Si además tenemos en cuenta a la
población flotante de 30.000 y 50.000 perso-
nas diarias en Ceuta y Melilla respectiva-
mente, dicha ratio caería a 2,32 enfermeras
por mil habitantes.

Tampoco hay que olvidar que la falta de
efectivos perjudica a la investigación, la do-
cencia, los programas de promoción de la
salud y de la prevención de la enfermedad,
que quedaron relegados a un tercer o cuar-
to plano. Tememos que a corto, medio y lar-
go plazo se traduzca en un aumento de la
morbimortalidad de los usuarios del INGE-
SA. 

Los indicadores subrayan la necesidad
de que el INGESA incremente la plantilla de
enfermeras, matronas y fisioterapia para

mejorar las condiciones laborales y, sobre
todo, la atención que se ofrece a la ciudada-
nía y a su salud. De esta forma, se daría
cumplimiento a la promesa del ministro de
Sanidad, Alfonso Alonso, de adecuar la ratio
de enfermeras por habitante a la media de
la UE. Esto supondría en Ceuta y Melilla du-
plicar las plantillas de matronas y fisios y tri-
plicar la de enfermeras.

Nuestras secretarías territoriales han
entregado a sus delegaciones del Gobierno
las más de 5.000 firmas con las que la ciuda-
danía nos avala, con el fin de que el INGESA
ejerza de interlocutor ante el ministro de
Sanidad, quien se comprometió a este au-
mento de personal cuando refrendó los
puntos acordados en el Pacto por la Sani-
dad. Una promesa que Alonso está en dispo-
sición de cumplir ya que somos las dos úni-
cas autonomías que no tenemos las compe-
tencias en materia de sanidad transferidas y
dependemos directamente de su cartera. ✹

LA DEBACLE de las elecciones
municipales y autonómicas para
el Partido Popular debe servir de
lección para el presidente del Go-
bierno, Mariano Rajoy. La primera
reflexión para el inquilino del Pa-
lacio de la Moncloa debería  cen-
trarse  en los recortes en ámbitos
tan esenciales para la ciudadanía
como son la sanidad y la educa-
ción. 

Ya conocemos la gravedad de
la crisis, ¿cómo no vamos a saber-
la si la profesión enfermera fue de
las que más sufrieron sus conse-
cuencias  no sólo en las  plantillas
sino también  en los salarios o en
la precarización de sus puestos de
trabajo? 

La enfermería es, además, la
que en mayor número ha tenido
que emigrar en busca de mayores
expectativas laborales y profesio-
nales en el mercado de la Unión
Europea. Una sangría de buenos
profesionales que dejan al país sin
su capital humano más preciado y
que, a la larga, tendrá consecuen-
cias negativas no sólo para el sistema sanitario sino
también, hecho éste que puede ser aún peor, para  la
Seguridad Social y la sostenibilidad de las futuras
pensiones.

El Sr. Rajoy debería reflexionar sobre el alcance
de los resultados de las elecciones del pasado 24 de
mayo y su repercusión en las generales de final de
año. Mal se presentan sus expectativas electorales si
sigue gobernando en contra de colectivos tan esen-
ciales y significados como los del mundo sanitario y,
particularmente, de la profesión enfermera. 

Ya es hora Sr. Rajoy  de acercarse  a la enfermería,
el mayor colectivo profesional de la sanidad, conocer
sus  inquietudes y demandas, que son muchas. 

La falta de visibilidad de la enfermería no es óbice
para marginarla del debate político y de medidas  tan
necesarias por el bien futuro del sistema sanitario.
Hay que reconocer que, a pesar de ello, desde el Mi-
nisterio de Sanidad se han adoptado recientemente
medidas sobre la prescripción que, con más lentitud

de la deseada, sigue el obligado
trámite  en el Consejo de Estado,
a la espera  de una pronta publi-
cación en el Boletín Oficial del
Estado. 

Siendo ésta una vieja reivindi-
cación de la profesión enfermera
no es la única, ya que se tiene que
seguir avanzando, con mayor di-
namismo y agilidad,  en el marco
competencial de la profesión, así
como en su papel en la gestión del
Sistema Nacional de Salud (SNS),
como ya se realiza en otros países
europeos donde enfermería lidera
y asume competencias, al margen
de concepciones arcaicas y de
otra época de la sanidad. 

Recuerde, además, que nues-
tro gran valedor no sólo es la am-
plia formación académica de
nuestra profesión sino también
organismos internacionales tan
competentes como la Organiza-
ción Mundial de la Salud (0MS) o
la OCDE.

Desde nuestra organización
creemos que ya es hora de que

Mariano Rajoy, como presidente del Gobierno, se
tome en serio a la profesión enfermera, un colectivo
de cerca de un cuarto de millón de profesionales dis-
puestos a jugar en la liga de los grandes de la Sanidad,
en igualdad de condiciones con otras profesiones sa-
nitarias y con el liderazgo de los cuidados y la capaci-
dad de emprender nuevos caminos competenciales
tan beneficiosos para el Sistema Nacional de la Salud
y para los pacientes. 

Son  muchas las demandas que desde hace algún
tiempo se vienen trasladando al Gobierno, tanto al
central como a los autonómicos, siendo entre ellas las
más importantes las que hacen referencia a la necesi-
dad de impulsar mejoras en las condiciones de traba-
jo de la enfermería y de sus salarios. En una época en
la que tanto se habla de crecimiento, creemos que
éste debe trasladarse al sistema sanitario y a sus pro-
fesionales. Por el bien de la profesión enfermera y,
también, del Sr. Rajoy y de su futuro en el Palacio de
la Moncloa. ✹

▼ EDITORIAL

Presidente
del Sindicato
de Enfermería

▼ TRIBUNA

Secretaria general 
SATSE Ceuta

▼ CARTAS AL DIRECTOR

Los textos dirigidos a esta sección no deberán superar los 1.300 caracteres con
espacio (unas 240 palabras). Es imprescindible que se indique nombre y apelli-
dos, ciudad, teléfono y DNI del autor o autores. MUNDO SANITARIO se reserva
el derecho a publicarlas, así como resumirlas o extractarlas. Los textos pueden
dirigirse a mundo_sanitario@satse.es

El aumento de temperatura es si-
nónimo de buen tiempo, de tardes
en terracitas y de vacaciones.
Para muchos de nosotros es, tam-
bién, sinónimo de carreras, estrés
y agobio, especialmente para
aquellos que vivimos/trabajamos
en grandes ciudades o en localida-
des con gran afluencia turística.
Yo, personalmente, temo a la caló
(la caloret de cierta alcaldesa va-
lenciana) como a la peste. Prefie-
ro una buena gripe a las vacacio-
nes, a los turistas y, sobre todo, a
la falta de sustituciones.
Un año más, vemos como nues-
tros gestores (esos que dicen
preocuparse del bienestar del pa-
ciente-cliente) pasan totalmente
de los profesionales de enferme-
ría. 

Que estás malo, no pasa nada.
Que tienes que coger tus vacacio-
nes de verano, que las disfrutes,...
Eso sí, de sustituciones o cubrir la
ausencia, nada de nada.
Hace ya años que en mi Servicio,
uno de mediano tamaño, no entra
una sustitución de verano ni por
asomo. La supervisora, una exce-
lente profesional, ya no sabe
cómo hacer los cuadrantes para
que todos disfrutemos de unos
días sin tener que fastidiar al que
se queda.
Así ocurre, que cuando alguien
pide días fuera de las vacaciones
se le abre el cielo: Uno más para
cubrir el verano y menos agobio
para el resto. 

S.L.M.T
Via Internet

▼ NERJA

Secretaria general 
SATSE Melilla



ANTICOAGULANTES
Diseñan una formación a
dos bandas, enfermería
y usuarios

DIVULGACIÓN
Las nuevas palabras de la
salud se hacen hueco en el
Diccionario de la lengua

’

CAMPAÑA SATSE
En junio, una nueva 
edición de actividades
gratuitas para afiliados Profesión

ÚLTIMO PASO Sanidad remite al Consejo de Estado el texto normativo

u Queda pendiente la aprobación definitiva por el Consejo de Ministros  u SATSE de-
fiende que se convierta en norma lo que es normal en el día a día de la enfermería

RAÚL SÁNCHEZ CANO

raul.sanchez@satse.es

El Ministerio de Sanidad ha remi-
tido al Consejo de Estado el  pro-
yecto de Real Decreto por el que
se regulará el uso, autorización e
indicación enfermera de medica-
mentos y productos sanitarios,
una vez que ha sido firmado por
su titular, Alfonso Alonso.

Coincidiendo con la celebra-
ción del Día Internacional de la
Enfermería, el pasado 12 de
mayo, fue registrado en el Conse-
jo de Estado el proyecto de Real
Decreto, dándose así un paso
muy importante y necesario para
que finalmente sea una realidad
el desarrollo reglamentario pre-
visto en la Ley 29/2006 de 26 de
junio, de garantías y uso racional
de medicamentos y productos sa-
nitarios. 

Una vez que el Consejo de Es-
tado elabore su dictamen, que
hay que recordar que no es vincu-
lante, sólo quedará pendiente la
aprobación definitiva por parte
del Consejo de Ministros.

SATSE viene defendiendo
desde hace años que se reconoz-
ca legalmente una práctica que
mejora la atención al paciente y el
funcionamiento del Sistema Na-
cional de Salud, además de supo-
ner una avance muy importante
en el reconocimiento  de la profe-
sión enfermera.

El Real Decreto ha sido una
reivindicación constante desde
que, en 2009, el Congreso de los
Diputados aprobó, con la unani-
midad de todos los partidos, la
modificación de la Ley de Garan-
tías y Uso Racional del Medica-
mento y los Productos Sanitarios,
que daba luz verde a la prescrip-
ción enfermera.

En 2013, el Ministerio de Sani-
dad se comprometió, en el Pacto
por la Sostenibilidad y Calidad del
SNS firmado con la Mesa de la
Profesión Enfermera (SATSE-
CGE), a aprobar el desarrollo re-
glamentario de la prescripción en-
fermera, y ya en marzo de 2015,
Sanidad y todos los Gobiernos au-
tonómicos, reunidos en Consejo
Interterritorial, dieron su visto
bueno al Real Decreto.

u UN IMPORTANTE AVANCE  

Para SATSE, supone un avance
muy importante en el reconoci-
miento profesional y social de la
profesión enfermera. A mayor re-
conocimiento más posibilidades
de lograr a futuro otras mejoras
laborales y profesionales, a juicio
del Sindicato de Enfermería.

También otorga una mayor au-
tonomía en la toma de decisiones
y en la capacidad de resolución de
problemas dentro del equipo sani-
tario.

De cara al paciente, explican
desde la organización sindical, la
prescripción enfermera supone
una intervención más del proceso
de cuidados con el respaldo legal
que corresponde. 

Además, se adecua perfecta-
mente a la formación académica
(Grado) de los profesionales de
enfermería, y al desarrollo actual
de la profesión (tiene unas com-
petencias propias y una metodo-
logía de trabajo que incluye el que
cuando un paciente es tratado en
cualquiera de los ámbitos asisten-
ciales, se realiza una valoración y
un diagnóstico enfermero, esta-
bleciendo un plan de cuidados).

De otro lado, la organización
apunta que la prescripción enfer-
mera ofrece una mayor seguridad
al paciente. Se lleva a cabo un
control más cercano de la evolu-
ción del tratamiento a seguir, se
detectan mejor posibles efectos
adversos que se pudieran produ-
cir y se propicia un mejor cumpli-
miento terapéutico. ✹

BALEARES

R.S.C.
mundo_sanitario@satse.es

Más de 300 profesionales de En-
fermería y Fisioterapia, así como
estudiantes, han asistido al I Con-
greso de Investigación de Enfer-
mería y Fisioterapia de Baleares,
celebrado en el Hospital Son Llàt-
zer de Palma de Mallorca, los pa-
sados 14 y 15 de mayo.

Bajo el título ‘Entornos de cui-
dados seguros: la clave para la
sostenibilidad del sistema sanita-
rio’,  y organizado conjuntamente
entre SATSE Baleares y la Funda-
ción para el Desarrollo de la En-
fermería este primer congreso ha
pretendido ser un foro de en-
cuentro y reflexión sobre la cada
vez más importante faceta inves-
tigadora de los profesionales de
Enfermería y Fisioterapia.

u AUMENTAR LA VISIBILIDAD 

El congreso, celebrado también
en Barcelona, Zaragoza, Oviedo y
Madrid, responde al interés de la
organización por dar una mayor
visibilidad a la vertiente investiga-
dora de la profesión. En esta pri-
mera ocasión se han seleccionado
un total de 60 trabajos, de los cien
presentados, y 12 comunicacio-
nes orales. 

En la inauguración del en-
cuentro participó el presidente
del Sindicato de Enfermería, Víc-
tor Aznar, quien destacó la impor-
tancia de que el colectivo enfer-
mero y el de fisioterapeutas crean
en sí mismos, se empoderen y tra-
bajen, de manera activa y conjun-
ta, para alcanzar de forma plena
el desarrollo profesional y laboral
que se merece en base a su exce-
lente capacitación y competen-
cias.

Recordar, por último, que el
Sindicato de Enfermería en Ba-
leares puso en marcha hace cua-
tro años el gabinete de investiga-
ción en el que se asesora y forma
al profesional en la materia con
talleres, cursos y búsqueda biblio-
gráfica. ✹

CIUDAD REAL

TERESA GONZÁLEZ

castillalamancha@satse.es

El Sindicato de Enfermería en
Ciudad Real ha abierto la inscrip-
ción para el VIII Congreso de In-
vestigación, que se celebrará los
días 19 y 20 de noviembre, en el
Paraninfo de la Facultad de Dere-
cho.

Dirigido a los profesionales de
Enfermería y Fisioterapia, así
como a los alumnos de los últimos
cursos, con este congreso SATSE
pretende seguir  fomentando la
investigación y potenciar su inte-
gración en la práctica clínica, a la
vez que difundir los trabajos de
investigación que realizan los pro-
fesionales de la provincia.

u INSCRIPCIONES 

Los interesados en inscribirse y
también en presentar trabajos tie-
nen de plazo hasta el 15 de octu-
bre de 2015 (las inscripciones y
envío de trabajos pueden realizar-
se en www.congresosatsecr.com).  

En esta edición se convocan
tres premios a los mejores Póster
sobre Investigación en Enferme-
ría y Fisioterapia desarrollados en
la provincia de Ciudad Real y un
cuarto premio al mejor trabajo
presentado por alumnos de la Fa-
cultad de Enfermería de Ciudad
Real (premio patrocinado por la
Facultad de Enfermería).

El VIII Congreso de Investiga-
ción en Enfermería y Fisioterapia
está acreditado con 1 crédito
ECTS, a través de la UCLM. Es
gratuito para los afiliados y para
los alumnos de Enfermería y Fi-
sioterapia, a los que becará la
UCLM. Para los no afiliados el
coste es de 50 euros. ✹

Tras el dictamen del Consejo de Estado sólo queda su aprobación por el Consejo de Ministros

Asistentes a estas I Jornadas



RANKING OMS

GABRIEL RODRÍGUEZ

gabriel.rodriguez@satse.es

¿Qué tienen en común Azerbai-
jan, Cuba o Bielorusia? Son países
muy diferentes y con una renta
per cápita por debajo de la espa-
ñola que coinciden en contar con
un número de enfermeras por ha-
bitante muy superior al que tene-
mos en España.

Y es que, según el informe
'World Health Statistics 2015' de
la OMS, España se sitúa en el
puesto 47 de países, con una ratio
de 56 enfermeras por 10.000 habi-
tantes.  Algo muy diferente suce-
de con los médicos, ya que Espa-
ña es el quinto país, con 49 profe-
sionales por 10.000 habitantes,
del ranking elaborado por esta
institución.

El estudio de la OMS no es el
único. Hace unos meses, conocía-
mos el  informe ‘Health at a Glan-
ce 2014’, realizado por la OECD y
la Unión Europea, que situaba a
nuestro país a la cola de Europa,
con 5,2 enfermeras por 1.000 ha-
bitantes, mientras que la media es
de ocho enfermeras por mil habi-
tantes.

Ambos informes, como otros
muchos,  constatan  la escasez de
plantillas enfermeras existente en
España. Una situación denuncia-
da desde hace años por el Sindi-
cato de Enfermería por las impor-
tantes consecuencias negativas
que tiene tanto para el profesional
como para el paciente.

u DETERIORO POR LA CRISIS

La situación de crisis sufrida por
España ha propiciado un deterio-
ro  aún mayor de las condiciones
laborales de los profesionales que
SATSE espera que cambie a partir
de ahora una vez que la economía
española ha empezado a recupe-
rarse. 

Así, desde el Sindicato de En-
fermería se defenderá, en las dis-
tintas mesas de negociación, que
se produzca un incremento paula-
tino de las plantillas enfermeras,
así como que se incorpore a  la
Enfermería en nuevos ámbitos de
actuación, como son los centros
educativos  o los recursos de
atención a la dependencia. ✹
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PROFESIÓN
4 Mundo Sanitario

MADRID Carmen Amaia Ramírez, premio al mejor póster de estudiante

u Espera que el futuro mejore para poder dedicarse a la investigación  u En la actuali-
dad, entre los estudiantes cunde la desmotivación por la falta de perspectivas

JUANJO MENÉNDEZ

juanjo@satse.es

Estudiante de la Universidad Au-
tónoma, futura enfermera espe-
cialista en enfermería pediátrica
y, sobre todo, convencida de que
el futuro de la enfermería pasa,
inexorablemente, por la investiga-
ción. Así es Carmen Amaia Ramí-
rez Torres, estudiante de cuarto
Grado de Enfermería y ganadora
del premio al mejor póster, cate-
goría estudiante, en la V Jornada
de Práctica Avanzada celebrada
recientemente y organizada por
SATSE Madrid.

Su póster, ‘Administración y
farmacocinética de la insulina’
surgió de unas prácticas en el
Hospital Niño Jesús. “Me enseña-
ron muchas cosas sobre la insuli-

na que yo no conocía y me planteé
la necesidad de trasladar lo que
me enseñaron y lo que pude des-
cubrir estudiando más el tema so-
bre este medicamento que no
todo el mundo sabe utilizar co-
rrectamente a pesar de ser una
medicación de riesgo”, explica
Amaia.

El futuro, que espera que me-
jore, es, en su opinión, además de
incierto, duro. “Nos toca luchar
por encontrar el espacio que cada
uno quiere y trabajar mucho”.
Amaia desea no tener que mar-
charse fuera para desarrollar su
profesión, aunque sabe que la
realidad es justo lo contrario.
“Hoy por hoy si quiero trabajar
tengo que irme al extranjero, ya
que en nuestro país las expectati-
vas son escasas y si encuentro

Carmen Amaia Ramírez recogiendo su premio en las V Jornadas organizadas por SATSE Madrid

GALICIA

GERARDO GARCÍA-TRIO

galicia@satse.es

El Sindicato de Enfermería ha cri-
ticado la imposición, sin informa-
ción general, del plan ‘Conecta
72’ del Sergas, que pretende una
atención telefónica al paciente
por parte de las enfermeras de
Atención Primaria a los tres días
del alta hospitalaria.

Según SATSE, existe un fuer-
te descontento entre las enferme-
ras de Primaria por no haber sido
consultadas ni informadas del
programa, que en muchos casos
han tenido que asumir de un día
para otro. Éste, explican, ha sido
recibido como simple propaganda
lograda a costa de sobrecargar
aún más a sus trabajadores.

u IMPROVISACIÓN 

Según Carmen García Rivas, se-
cretaria general autonómica de
SATSE, “no es la forma adecuada
de llevar a cabo esta implementa-
ción. No cuentan con los profesio-
nales. No solo no hay comunica-
ción, sino que se pretende que
asumamos más tareas sin ampliar
los recursos. Por otra parte, pre-
senta deficiencias como la falta
de conexión con Especializada,
algo que debería administrar una
Enfermera Gestora de Casos, fi-
gura que no existe".

Un foco de crítica son los abu-
sos, injerencias y las divergencias
de lo que en un principio preten-
día ser el programa. Las enferme-
ras disponen de solo 10 minutos,
sacados de sus citas programa-
das, para conocer el caso e histo-
rial del paciente. Por si fuera
poco, las horas de llamada son
impuestas por personal adminis-
trativo, lo que interrumpe su
agenda y citas y los priva de po-
der programar su propio tiempo
como sí pueden hacer, por ejem-
plo, los médicos. ✹

algo será seguramente precario”.
Para esta estudiante de enfer-

mería, que sintió la vocación
cuando estudiaba 4º de Primaria y
tras sufrir un ingreso prolongado
y ser objetivo de los cuidados de
enfermería, “lo que percibo  es
una gran desmotivación entre los
estudiantes de enfermería que
sólo ven, como salida profesional,
emigrar”. La falta de trabajo y
perspectivas hace que muchos
crean “que no van a ejercer a cor-
to plazo y que irse fuera es la úni-
ca alternativa viable”.

A pesar de ello incita a los que
hoy son aún estudiantes de Grado
de Enfermería a perserverar. “Sé,
comenta, que nos espera una vida
dura pero hay que luchar por lo
que quieres, por el futuro”.

u INVESTIGAR, EL FUTURO 

Futuro que, en su caso, espera
que sea la investigación en enfer-
mería: “Mi hermana es investiga-
dora y conozco lo duro que es
pero creo que lo llevo en la san-
gre. Me gustaría dedicarme den-
tro de la profesión a investigar, ya
que creo que no hay avance en la
profesión si no se toca esta parce-
la”

Amaia, que se considera una
joven vitalista es de las que opina
“que queda mucho por hacer y
que los que hoy estamos estu-
diando tenemos que tener claro
que somos el futuro de la profe-
sión”. Una profesión a la que dedi-
ca palabras de elogio: “Es la pro-
fesión más bonita del mundo”. ✹

CAMPAÑA  Los afiliados podrán solicitar un nuevo itinerario entre los siete ofertados

REDACCIÓN

mundo_sanitario@satse.es

A partir del 1 de junio los afiliados
que lo deseen podrán entregar el
cupón correspondiente para soli-
citar un nuevo itinerario, de entre
los siete ofertados. Dos de estos
itinerarios son para enfermeras,
otros dos para matronas, otros
tantos para fisioterapeutas y el úl-
timo, para especialistas en salud
mental.

De igual forma, aquellos afilia-
dos que no hayan solicitado la pu-
blicación gratuita en la primera
edición podrán hacerlo en este
semestre. Se trata, en el caso, de
enfermería de ‘Valoración enfer-
mera: herramientas y técnicas sa-

¿Dónde y cuando me inscribo?
En las secciones sindicales del 1 de junio al 15 de julio mediante el cupón
que pueden encontrar en el folleto adjunto a esta publicación.

En qué fechas realizaré la formación
Del 14 de septiembre al 15 de febrero de 2016.

¿Dónde se realizan los itinerarios formativos?
On line, en el Campus Virtual FUDEN. En la dirección http//:campusvir-
tual.fuden.es

nitarias”. Fisioterapeutas, matro-
nas y especialistas en salud men-
tal contarán, igualmente, con pu-
blicaciones específicas para cada
grupo profesional.

Para la responsable del pro-
grama de actividades gratuitas del

Sindicato de Enfermería, las fe-
chas han sido programadas para
que los Grado que finalicen su for-
mación próximamente puedan ac-
ceder a estos itinerios si deciden
afiliarse al Sindicato de Enferme-
ría a lo largo del mes de julio. ✹

CANTABRIA

ISABEL VÉRINE

cantabria@satse.es

Las elecciones del Área II: Laredo
previstas para el pasado 6 mayo
han sido suspendidas y aplazadas
debido a una reclamación efec-
tuada por un sindicato. La nueva
fecha de las elecciones está pre-
vista para el 10 de junio. ✹
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CASTILLA-LA MANCHA

TERESA GONZÁLEZ

castillalamancha@satse.es

El Sindicato de Enfermería caste-
llano-manchego ha reclamado a la
Junta de Comunidades de Casti-
lla-La Mancha que, de cara al pró-
ximo curso escolar, se generalice
la contratación de profesionales
de Enfermería en los centros edu-
cativos, para que puedan desarro-
llar una labor asistencial y tam-
bién de promoción de la salud y
prevención de la enfermedad en-
tre los escolares.

En la actualidad, todavía son
pocos los colegios e institutos que
cuentan con la figura de la enfer-
mera escolar. SATSE denuncia
que “lejos de avanzar en la dota-
ción de esta figura en los centros
educativos, se está recortando en
los que la tenían”.

SATSE resalta la importancia
de contar con profesionales de
Enfermería en los centros educa-
tivos, para que, entre otras funcio-
nes, puedan enseñar hábitos salu-
dables que eviten enfermedades
en el futuro, detecten de manera
precoz patologías que puedan
convertirse en crónicas, o actúen
de manera inmediata ante acci-
dentes escolares. ✹

BARCELONA  El preestreno de Hipócrates, un film de Thomas Lilti, incluyó un cineforum con profesionales sanitarios

ROSA GISBERT

catalunya@satse.es

Un entorno lúgubre, escasez de
medios y un personal saturado es
lo que se encuentra Benjamín, re-
sidente de primer año de medici-
na, a su llegada a un hospital pú-
blico parisino. Más que el prota-
gonista del largometraje ‘Hipócra-
tes’, Benjamín es el hilo conduc-
tor que el director (y también sa-
nitario) Thomas Lilti, utiliza para
mostrarnos la realidad de la sani-
dad francesa y de los profesiona-
les que allí trabajan. 

Diario Médico, en colabora-
ción con la distribuidora Caramel
Films, fue la encargada del prees-
treno del largometraje en Barce-
lona y Madrid, actos a los que in-
vitó a profesionales sanitarios con
el objetivo de discutir sobre los
planteamientos que hace el direc-
tor galo en su película. Entre
otros profesionales, en el encuen-
tro barcelonés estuvo presente
David Oliver, responsable de estu-

diantes de SATSE Cataluña. 
“La película, guste más o me-

nos, genera debate”, aseguró du-
rante la premier española Thomas
Lilti, director y guionista. Según
David Oliver, no es de extrañar ya
que “la película toca puntos que
cualquier sanitario ha podido vivir
en la actualidad”, desde la anéc-
dota un tanto cómica de encon-
trarse sin uniformes de la talla co-
rrecta, hasta cuestiones más se-
rias como la falta de tiempo para
dar una atención humanizada al
paciente, la  falta de recursos ins-
trumentales, la saturación del
profesional o los gestores que no
entienden lo que es un hospital. 

Sobre ese último punto, Oliver
vio un paralelismo claro con el fu-
turo de la sanidad catalana y con
los cambios de gestión que se es-
tán introduciendo por parte de la
Generalitat. “En la película, un
personaje critica al director gene-
ral porque hace cuatro días esta-
ba vendiendo DVD’s por correo, y
ahora está gestionando un hospi-

tal”, explica Oliver que asegura
que “en cualquier país del mundo
la sanidad ha de ser gestionada
por los que entienden del día a
día, de las necesidades, y sobre
todo de las prioridades de nuestro
trabajo, que son el paciente y su
bienestar”.

u EQUIPO MULTIDISCIPLINAR

La película también toca el tema
de la relación entre profesionales
y durante el debate posterior Da-
vid Oliver contestó a la pregunta
sobre si esta era buena. “Hemos

de ser una piña en torno al pa-
ciente”, aseguró Oliver haciendo
referencia a la necesidad de ser
un todo coordinado cuyo objetivo
sea el bienestar del usuario. El re-
presentante de SATSE también
quiso resaltar que en la sanidad
actual prima la idea de equipo
multidisciplinar que permite aten-
der al paciente de forma holística.
“No solamente enfermería, sino
también la fisioterapia, la aten-
ción psicológica, el trabajador so-
cial y todos los profesionales que
debemos trabajar de manera con-
junta”, concluyó. ✹

EUSKADI

OLATZ RINCÓN

euskadi@satse.es

La totalidad de enfermeras y fi-
sioterapeutas de las Clínicas IMQ
Zorrotzaurre e IMQ Virgen Blanca
han superado la evaluación de los
niveles de Carrera Profesional.
Este modelo de los dos centros
sanitarios privados más importan-
tes de la comunidad autónoma, se
ha desarrollado gracias al conve-
nio colectivo 2013-2015 firmado
por SATSE Euskadi. 

El convenio colectivo recono-
ce el derecho de la enfermería, de
la enfermería especialista y de los
fisioterapeutas fijos y eventuales
a progresar de forma individuali-
zada, como reconocimiento a su
desarrollo profesional, en cuanto
a conocimientos, experiencia o
investigación.

De esta forma, han alcanzado
el nivel 1 de Desarrollo Profesio-
nal con efectos económicos a 1 de
enero de 2014. ✹

David Oliver, segundo por la izquierda, durante la charla coloquio

DIVULGACIÓN Cada nueva edición del Diccionario incorpora más términos o acepciones

u Escribir genoma, bruxismo, ferropenia o amniocentesis ya no puede ser considerada por los ‘puristas’ como inco-
rrección gramatical  u La 23 edición del Diccionario de la lengua española recoge también palabras como wifi

JUANJO MENÉNDEZ

juanjo@satse.es

No están todas las que son, , pero
en esta nueva edición del Diccio-
nario de la lengua española, la nú-
mero 23, aparecen nuevas pala-
bras y acepciones, algunas de
ellas relacionadas con la salud.

Así, en este nuevo Diccionario
podemos encontrar palabras que
muchos, por su uso diario, afirma-
rían que estaban pero que no apa-
recían recogidas en él. Este es el
caso de ‘amniocentesis’ que el
Diccionario recoge como “Proce-
dimiento de obtención de mues-
tras de líquido amniótico median-
te puncion abdominal de la pared
del útero”.

Otra palabra de uso común,
genoma, ha variado su definición
que, a partir de ahora, sería “se-
cuencia de nucleótidos que cons-
tituye el ADN de un individuo o
de una especie”, ya que el Diccio-
nario, además de recoger nuevas
palabras, también lo hace con las
nuevas acepciones tal y como
ocurre al buscar la palabra abdo-
minal. En su acepción segunda se
recoge: “Dicho de un ejercicio

que sirve para desarrollar, fortale-
cer y mantener en buen estado los
músculos abdominales”.

Palabras como bruxismo, fe-
rropenia o fibromialgia, de uso co-
mún entre los profesionales de
enfermería ya están recogidas en-
tre las páginas del Diccionario de
la Lengua Española que reconoce,
de manera indirecta, el papel en-
riquecedor de las profesiones sa-
nitarias en el desarrollo linguístico
del lenguaje.

También reconocemos nuevas
entradas en palabras como enfer-
medad donde una de ellas, ‘enfer-
medad rara’, define la patología
que tiene una prevalencia menor
de cinco habitantes por cada
10.000. Lo hace gracias a que los
hispanohablantes utilizamos cada
vez más esta expresión, hasta
hace poco circunscrito a unos po-
cos implicados, casi siempre afec-
tados o profesionales sanitarios.

La lengua, aunque no se perci-
ba claramente, se renueva, cam-
bia y acepta nuevos términos y el
Diccionario también lo hace. Por
tal motivo recoge, igualmente, pa-
labras ‘nuevas’ como wifi, botellón
o tableta. ✹

Algunas palabras incorporadas al Diccionario de la lengua española
llaman la atención por haber sido usadas, durante años, por los pro-
fesionales de la salud pero sin llegar a ‘calar’ entre los ciudadanos. Es
el caso de empoderar o cooperante. De la primera, el Diccionario
afirma que es “Hacer poderoso o fuerte a un individuo o grupo social
desfavorecido”, mientras que sobre cooperante ha incluido una
acepción nueva: “Persona que trabaja en proyectos de cooperación
internacional para ayudar al desarrollo o ayuda humanitaria”.
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MADRID Dos enfermeras ofrecen formación sobre nuevos anticoagulantes orales 

u Las enfermeras del Hospital Fundación Alcorcón llevan desde 2014 formando a usua-
rios y profesionales de enfermería en el manejo de estos medicamentos 

JUANJO MENÉNDEZ

madrid@satse.es

Dos enfermeras del Servicio de
Extracciones-Hematología  del
Hospital Universitario Fundación
Alcorcón, Juana González de la
Torre y María Soledad Estévez
Benito, están implantando un
nuevo modelo de atención a los
pacientes en tratamiento con
Nuevos Anticoagulantes Orales
de acción Directa  (ACOD).

Desde el año 2011 se está in-
troduciendo paulatinamente en el
SNS un nuevo grupo de fármacos
anticoagulantes orales de última
generación (Dabigatran, Rivaro-
xaban y Apixaban) para la pre-
vención del ictus en la fibrilación
auricular no valvular y del trom-
boembolismo venoso profundo en
los recambios de prótesis de cade-
ra y de rodilla.

“Este grupo de fármacos, ex-
plican, presentan menor variabili-
dad, menos interacciones y no re-
quieren de controles periódicos
para su monitorización, por lo que
suponen un cambio en los proce-
sos asistenciales de los anticoagu-
lantes orales convencionales”.

En el año 2013 la Sociedad Es-
pañola de Calidad Asistencial ela-
bora una guía de ‘Recomendacio-
nes para el manejo seguro de los
pacientes en tratamiento con
Nuevos Anticoagulantes Orales’
con un grupo de expertos de dis-
tintas comunidades, entre ellos
una enfermera de Hematología
del hospital.

A raíz de la presentación de
esta guía y siguiendo sus reco-
mendaciones, las enfermeras Jua-
na González y Maria Soledad Es-
tévez lideran un proyecto de for-
mación tanto a pacientes como a
enfermería, con el objetivo de
adaptarse a las necesidades tras la
implantación de estos fármacos.

u PROYECTO PIONERO 

El proyecto de formación de en-
fermería se inició en el 2014 con
sesiones al personal, tanto del ám-
bito hospitalario como de Prima-
ria,  sobre los nuevos anticoagu-
lantes. Entre sus objetivos desta-
can la actualización de los conoci-
mientos de enfermería sobre los
ACOD y cómo mejorar la Educa-
ción para la Salud de los pacientes
y la seguridad del paciente.

El proyecto de formación a los
pacientes se inicia casi simultá-
neamente a la formación de enfer-
meras, consistiendo en talleres de
Educación grupal para la Salud.
Destaca como objetivo “el propor-
cionar conocimientos a los pa-
cientes en el nuevo tratamiento,
conseguir la implicación de la fa-
milia en el cuidado a los pacien-
tes, así como prevenir eventos ad-
versos derivados del tratamiento. 

“Este proyecto pionero del
Hospital Fundación de Alcorcón,
finalizan ambas enfermeras, pre-
tende conseguir profesionales
cualificados y poner en marcha
una consulta de enfermería de re-
ferencia donde las distintas espe-
cialidades médicas que prescri-
ben los ACOD puedan derivar a
los pacientes para  realizarles un
correcto seguimiento”. ✹

ENCUESTA PÚBLICA Según recoge el III Barómetro de la Ilusión

GABRIEL RODRÍGUEZ

gabriel.rodriguez@satse.es

Enfermería es una de las profesio-
nes más deseada por los españo-
les, según el III Barómetro de la
Ilusión, elaborado por Cofidis y la
firma de investigación GFK con
una muestra de 2.200 entrevistas
personales. Sólo la docencia supe-
ra a la enfermería como la profe-
sión más ilusionante para un 10%
de los encuestados, seguida de
enfermería y medicina (9%).

Los datos del informe indican
que las mujeres prefieren profe-
siones como la enfermería, medi-
cina o la docencia, mientras los
hombres se inclinan por opciones
más diversificadas, como por
ejemplo policía o militar. Pero am-
bos géneros tienen un punto en
común: la sanidad.

“El III Barómetro Cofidis de la
Ilusión muestra que los hombres

se decantan por trabajos más físi-
cos y relacionados con los trans-
portes y la tecnología”, explica
Carolina de la Calzada, directora
de Marketing, Marca y Desarrollo
de Cofidis, “nosotras, sin embar-
go, preferimos empleos más libe-
rales, creativos y de cara al públi-
co”, subraya.

u ILUSIONADOS

En el ‘top ten’ de las profesiones
más ilusionantes también se
muestran notables diferencias en-
tre hombres y mujeres. Ellas se
decantan por empleos como el de
enfermera, dependienta, veteri-
naria, abogada, psicóloga o modis-
ta, mientras que ellos prefieren
mecánico, piloto, campesino,
transportista o informático.

La edad es un aspecto que
también influye a la hora de tener
preferencias por una profesión u

otra. Aunque las ocupaciones de
profesor, enfermera, médico y
empresario se encuentran en el
‘top ten’ de los encuestados con
edades comprendidas entre los 15
y 54 años, también fueron muy
votadas las profesiones de cocine-
ro, peluquero y campesino en al-
gunas franjas de edad. 

Contra todo pronóstico, los re-
cortes no han logrado mermar la
ilusión de los trabajadores de la
Educación, la Administración Pú-
blica y la Sanidad. Estos profesio-
nales son los más ilusionados del
país, con un índice de 64/100,
63/100 y 62/100 respectivamente,
según este Barómetro.

Y es que, tal y como apuntan
desde Cofidis, profesores, enfer-
meras y médicas son “empleos
muy vocacionales y con el objeti-
vo de ayudar a las personas, lo
que podría explicar el alto índice
de ilusión”. ✹

ELECCIONES Principales compromisos políticos 

RAÚL SÁNCHEZ CANO

raul.sanchez@satse.es

Los ciudadanos ya han decidido y
de sus votos en la jornada electo-
ral del pasado 24 de mayo nace-
rán nuevos gobiernos autonómi-
cos y municipales. La falta de ma-
yorías absolutas en todas las auto-
nomías hacen necesarios los pac-
tos de gobierno y, al cierre de este
periódico, están aún pendientes
de realizarse y acordar quien go-
bernará los próximos cuatro años.

Lo que sí se conoce son sus
principales compromisos plasma-
dos en sus programas.  Distintas
prioridades que, en el ámbito sa-
nitario y de llegar a realizarse,
afectarán de una manera u otra a
sus diferentes profesionales.

A tenor de lo expuesto en su
programa electoral, en el caso del
Partido Popular, su principales lí-
neas de actuación tenderán a
afianzar y mejorar los avances
que, en su opinión, se han conse-
guido en los últimos cuatro años
para garantizar “un sistema sani-
tario solvente y capaz de ofrecer
una asistencia integral, humaniza-
da y centrada en el paciente, en la
promoción de su salud y en la pre-
vención de la enfermedad”.

En lo que respecta a los profe-
sionales sanitarios, los ‘populares’
aseguran que trabajarán de la
mano con ellos en el desarrollo de
sus políticas y para hacer de la
prevención uno de los ejes funda-
mentales de sus actuaciones.
Apuntan que promoverán un ma-
yor reconocimiento social de és-
tos, favoreciendo su movilidad y
su desarrollo profesional y que les
implicarán en las decisiones que

se adopten para aprovechar su
experiencia y conocimiento cien-
tífico.

El PSOE no incluyó en su pro-
grama electoral compromisos
concretos sobre los profesionales
sanitarios, afirmando simplemen-
te que  buscará su implicación en
las medidas contempladas en ma-
teria de gestión de calidad y buen
gobierno del SNS.

u OTRAS PROPUESTAS 

En el caso de Ciudadanos, sus
principales compromisos en lo
que respecta al personal sanitario
son incrementar los incentivos
económicos a la productividad,
así como fomentar la exclusividad
en el sector público; incluir meca-
nismos de autonomía de gestión
profesional, y propiciar cambios
en la distribución porcentual de
las plantillas entre sanitarios y no
sanitarios, así como en la forma-
ción de grado y en la residencia.

También quieren descentrali-
zar la contratación a nivel de cen-
tros; combatir la endogamia y la
falta de movilidad profesional; ha-
cer más atractiva económica y so-
cialmente la carrera profesional
en atención primaria; penalizar el
absentismo, y reorientar los in-
centivos a los profesionales para
la innovación y la sustitución de
tratamientos y pruebas diagnósti-
cas obsoletos o antiguos.

Por último, la única referencia
de Podemos en su programa a los
profesionales es que se les dotará
de capacitación en competencia
intercultural y concepciones ideo-
lógicas relacionadas con la salud,
la prevención y los cuidados. ✹

María Soledad Estévez Benito (a la izquierda) y Juana González de la Torre



Día de la Enfermería 2015

Los profesionales enfermeros españoles
han celebrado el Día Internacional de la
Enfermería, mostrando a la sociedad la
importancia de su labor dentro del sis-
tema sanitario como agentes funda-
mentales en el cuidado y en el
man tenimiento de la salud de todos, y
reclamando las oportunidades labora-
les que han visto destruidas en los últi-
mos tiempos.

Un año más, las enfermeras han que-
rido hacerse ver, oír… diferenciarse del
resto de profesionales que trabajan en
el sistema sanitario español. Mostrar, en
definitiva, lo qué hacen y cómo lo
hacen.

SATSE, por su parte,  ha aprovechado
la celebración de esta jornada para dar
a conocer un nuevo informe en el que
se hace un análisis de la situación del
colectivo en nuestro país y de sus pers-
pectivas laborales y profesionales. De
igual manera, se ha recogido, a través
de una encuesta, la opinión de los ciu-
dadanos sobre las funciones y ámbitos
de actuación de las enfermeras.

El informe, denominado “Radiografía
de la Enfermería española: visión política
y visibilidad social”, centra su atención
en la escasez de plantillas existente en
la actualidad, recordando distintos estu-
dios, como el publicado por la OCDE a
finales del pasado año, que sitúa a Es-
paña a la cola de Europea en número
de enfermeras por habitante.

uAtención al ciudadano

El estudio se muestra también muy crí-
tico con los recortes realizados en los úl-
timos años, apuntando que están
amenazando la calidad asistencial al
haberse centrado, en su mayor parte, en
la reducción de los efectivos de enfer-
mería en los centros sanitarios. Algo que
afecta directamente a la atención que
se presta al ciudadano.

Al respecto, recuerda distintos estu-
dios nacionales e internacionales que

En concordancia con las recomendaciones de la OMS y la tendencia de la
OCDE, resulta necesario reorientar nuestro sistema sanitario, evolucionando
de la medicalización del mismo al desarrollo de políticas de cuidados, que
van a predominar en este siglo XXI, como consecuencia del envejecimiento
de la población y el aumento de las patologías crónicas.
En base a esta reorientación del sistema sanitario es imprescindible incre-
mentar los recursos enfermeros, tanto en el sistema sanitario como en el so-
ciosanitario, lo que supondrá ofrecer salidas laborales que mitiguen el paro
enfermero a la vez que se proporcionan los cuidados adecuados a las de-
mandas y necesidades de los ciudadanos.

El cambio necesario

concluyen que disponiendo de recursos
enfermeros adecuados se podrían evitar
hasta el 80% de las enfermedades cróni-
cas que causan el 61% de las muertes y
el 49% de la morbilidad.

Otras conclusiones son que disponer
de una plantilla adecuada de enferme-
ras afecta directamente a la seguridad
del paciente y disminuye la posibilidad
de sufrir efectos adversos, que son la
causa de entre el 12 y el 15 por ciento
de los costes hospitalarios. 

De igual manera, los centros donde
la plantilla de Enfermería es más estable

y tienen menos índice de rotación con-
siguen disminuir las estancias en 1,2
días. En cambio, en los hospitales que
tienen un alto índice de rotación se in-
crementan los costes hasta en un 36%.

Además de recordar las consecuen-
cias que tiene para la salud del pa-
ciente y el funcionamiento del sistema el
no contar con el número adecuado de
profesionales, el informe resalta que
éstos con un capital científico necesario
para España que no se puede despilfa-
rrar permitiendo que sigan emigrando a
otros países. 

Respecto a los resultados de la en-
cuesta  realizada a los ciudadanos,
algunos datos significativos son que
casi seis de cada 10 ciudadanos
opina que la sociedad no conoce
realmente el trabajo de los profesio-
nales de Enfermería. 

A la falta de conocimiento de las
acciones que realiza en su día a día
el profesional enfermero se une el
que mucha gente sólo cree que tra-
baja en un centro sanitario o residen-
cia de mayores, desconociendo que
los ámbitos de actuación son mu-
chos. 

Así, sólo dos de cada 10 ciudada-
nos ha identificado que trabajen en-
fermeras en los colegios, y tres de 10
en entornos como complejos depor-
tivos, clínicas de estética, empresas o
el ejército, dónde solo tres de cada
diez ciudadanos las han identificado.

De otro lado, cerca de siete de
cada 10 encuestados han identifi-
cado enfermeras en las residencias
geriátricas. En general son las muje-
res, y sobre todo las que tienen fami-
liar enfermero quiénes son más
capaces de identificar enfermeras en
las residencias geriátricas.

También es reseñable que, aun-
que cerca de 8 de cada 10 ciudada-
nos sabe que tiene una enfermera
asignada, casi la mitad de los ciuda-
danos no consulta a su enfermera as-
pectos relacionados con su salud. 

uAumentar las funciones

En lo que respecta a sus funciones,
nueve de cada 10 ciudadanos
asigna como función de los profesio-
nales de enfermería la realización de
técnicas y siete  de cada ocho la
asistencia y ayuda a otros profesiona-
les.  Por su parte, sólo cinco de cada
diez encuestados asigna a los enfer-
meros la función de la educación sa-
nitaria y casi siete de cada 10 el
control y seguimiento de pacientes
con enfermedades crónicas. 

A tenor de estos resultados, desde
el Sindicato de Enfermería se reitera
la importancia de que los propios
profesionales trabajen, de manera
activa y conjunta, por el empodera-
miento de la Enfermería, y hagan lle-
gar  a la población lo que ellos
pueden aportar al cuidado y mante-
nimiento de su salud. “Si los ciudada-
nos no lo saben no seremos
necesarios para ellos”, concluye el in-
forme.

Los profesionales de enfermería reivindican, una vez más, su decisiva labor en los cuidados de la población — Más Enfermeras
es igual a Más Salud y menos costes, según los últimos estudios publicados tanto a nivel nacional como internacional

Resultado global a la pregunta de si creen que la sociedad co-
noce el trabajo de las enfermeras

Lugares donde se identifican a las enfermeras

El estudio muestra la 
realidad enfermera: 
Escasez de plantillas 
y deterioro en sus
condiciones

Ratios enfermera/médico en los países de la OCDE
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Los niños han vuelto a ser los auténticos
protagonistas del Día Internacional de
La Enfermería en La Rioja. Y es que las
aventuras de Vera, la enfermera, hacen
las delicias de los más pequeños de la
casa. 

Por eso, SATSE La Rioja visitó la planta
de Pediatría del Hospital San Pedro,
donde compartió un rato muy agrada-

ble con los niños ingresados. Juegos, pa-
satiempos y risas fueron la tónica gene-
ral de la jornada.

Además, y para acercar más si cabe
la figura de los enfermeros a los usuarios,
el sindicato repartió folletos y explicó a
los logroñeses lo que son y lo que pue-
den hacer por ellos los profesionales de
Enfermería. 

LA RIOJA

Una multitudinaria jornada profesional,
que congregó en Granada a más de
600 profesionales, fue el acto central de
la conmemoración del Día Internacional
de la Enfermería en Andalucía. A su vez,
el Sindicato de Enfermería celebró distin-
tas actividades en todas las provincias
andaluzas con el objetivo de hacer más

visible la labor de los profesionales. Así,
se instalaron carpas informativas en ca-
lles de ciudades como Málaga, Jaén e
incluso en la Feria de Jerez, se realizaron
visitas a los colegios con ‘Vera la Enfer-
mera’ y se distribuyeron distintivos entre
los profesionales de Enfermería de nu-
merosos centros del SAS. 

ANDALUCÍA

SATSE Toledo enseñó a los más peque-
ños la importancia de la atención enfer-
mera para la salud y bienestar de todos.
‘Vera, la enfermera’ fue la encargada de
mostrar a los alumnos del Colegio Nues-
tra Señora de los Infantes, en Toledo, la
importancia del trabajo enfermero.

Los alumnos pudieron familiarizarse
con los instrumentos de trabajo de la en-
fermera, como el termómetro, las masca-
rillas, los jarabes, los guantes, etc..
Además, todos recibieron el cuento “La
gran aventura de Vera” que  incluye pa-
satiempos.

CASTILLA-LA MANCHA

En la Comunidad Valenciana, se instala-
ron mesas informativas en todos los hos-
pitales públicos para acercar a los
usuarios la figura de la enfermera a tra-
vés de folletos e información, al tiempo
que se les realizaban, de forma gratuita,
tomas de tensión y análisis de glucemia. 

Además, los niños hospitalizados re-
cibieron la visita de Vera, la Enfermera,
quien les contó un cuento y les entregó

un libro de pasatiempos.  Un año más,
se visitaron distintos colegios e institutos
para impartir talleres de primeros auxilios
y RCP a niños y jóvenes. 

También se impartieron cursos a pro-
fesionales de enfermería con motivo del
Día Internacional, como el taller de Re-
sucitación cardiopulmonar avanzada,
celebrado en el Hospital de Manises
(Valencia).

COMUNIDAD VALENCIANA

Coincidiendo con el Día Internacional
de la Enfermería, el Sindicato de Enfer-
mería de Euskadi presentó en rueda de
prensa el informe “Radiografía de la En-
fermería: visión política y visibilidad so-
cial”, elaborado por SATSE. 

Por ello, para conmemorar este día,
los profesionales llevaron a cabo diver-
sas actividades para visibilizar ante  la
sociedad su labor en el sistema sanita-
rio. Enfermeros y en fer meras, identifica-
dos con su chapa de “Soy enfermera”,
distribuyera dípticos entre la ciudadanía
para informarles sobre “¿Qué puede
hacer tu enfermera por ti?”. 

La ardilla “Vera, la enfermera” fue la
encargada de acercar la figura de la
enfermera a los más pequeños.  A través
del juego y los cuenta-cuentos, la ardilla
pretende que los niños y niñas pierdan
el “miedo” a la enfermera y asocien los
cuidados con algo positivo para su
salud.

El sindicato aprovechó este día, para
reivindicar además una reorientación
del sistema sanitario. “Es necesario evo-
lucionar desde la medicalización hacia
las políticas de cuidados, con el consi-
guiente incremento de los recursos en-
fermeros”.

EUSKADI

Con motivo del Día Internacional de la
Enfermería, 12 de mayo, se celebró en el
colegio público Ntra. Sra. de la Montaña
de Cáceres la I Jornada de enfermería
escolar. Una jornada para reivindicar la
creación de plazas de enfermería en los
centros públicos docentes de Extrema-
dura, que además de salvaguardar la
correcta administración de medicamen-

tos y la adecuada atención sanitaria
ante casos de accidentes o situaciones
derivadas de enfermedades crónicas,
puedan actuar con las suficientes ga-
rantías, y bajo demanda del centro
como asesores sanitarios en prevención
de enfermedades, formación en salud
pública e incluso asesoramiento a ado-
lescentes.

EXTREMADURA

La Secretaría General Autonómica se di-
rigió a la Consejera de Sanidad y Políti-
ca Social solicitándole que el día 12 de
mayo sea día no laborable para los pro-

fesionales de Enfermería en la Región
de Murcia y que se institucionalizase di-
cho día para el futuro. 

De igual forma, el Comité Ejecutivo
Autonomíco aprobó una resolución por
la que se instauran los Premios SATSE
por el Día Internacional de la Enferme-
ría.

MURCIA
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El Día Internacional de la Enfermería,
SATSE Castilla y León organizó una cam-
paña informativa en la que se dirigió por
carta a sus afiliados para enviarles ma-
terial con el logo de Soy Enfermera e in-
formación de las movilizaciones que
últimamente ha desarrollado.

Además, SATSE se concentró ante la
Consejería de Sanidad, en Valladolid,
para exigir mejoras laborales y profesio-
nales para las enfermeras ante el dete-
rioro de esas condiciones sufrido en los
últimos cuatro años por los recortes.

Al mismo tiempo, SATSE quiso dar vi-
sibilidad al trabajo que desarrolla la en-
fermería a diario en los centros sanitarios
de Castilla y León y por eso, en el Día de
la Enfermería ofreció a los ciudadanos
de Valladolid talleres con consejos de
Educación para la Salud y tomas de ten-
sión, glucemia, etc.

También algunas provincias fueron el
centro de las celebraciones en este día
dedicado a la enfermería y, por ejemplo,
SATSE Ávila celebró una campaña de in-
formación y sensibilización ciudadana
relacionada con la importancia de la
prevención y cuidado de la salud y en
varias jornadas impartió charlas sobre
“Protocolos de actuación frente a casos
sospechosos de enfermedad por Virus
Ébola” (EVE).

Salamanca y Zamora fueron otras de
las provincias donde se realizaron activi-
dades en colegios de ambas ciudades.
Los más pequeños pudieron recibir con-
sejos sobre educación para la salud
que les ayuden a estar sanos y saber
cuidarse. Así, y de la mano de profesio-
nales de enfermería, conocieron de una
forma práctica parte del trabajo que
realizan las enfermeras.

CASTILLA Y LEÓN

En Tenerife se organizó una charla infor-
mativa en el Colegio Público Samoga
de El Sauzal que, bajo el título  “Soy en-
fermera: me muevo por tu salud” estaba
dirigida a los alumnos de 6º de Primaria
para que conociesen qué es una enfer-
mera y qué hace por su salud. La po-
nente fue Pepi Márquez, enfermera y
escritora. Además, se repartieron miles
de pegatinas con el lema ‘Soy enfer-
mera’ para que los pacientes identifi-
quen a estos profesionales.

En Gran Canaria, en el Hospital Ma-
terno-Insular se llevaron a cabo charlas
informativas y talleres con menores, invir-
tiendo el Sindicato sus esfuerzos en que,
al menos ese día, los profesionales de
enfermería fueran más visibles, portando
en sus uniformes pegatinas y chapas
con el lema “Soy enfermera”.  

En las islas periféricas, la celebración
del Día de la Enfermería también estuvo
orientada hacer más visibles a los profe-
sionales.

CANARIAS

En Aragón los actos del 12 de mayo,
se centraron en divulgar la labor de la
enfermera y para ello Vera se desplazaba
hasta un centro de Educación Infantil en
Zaragoza. Allí un grupo de 30 niños de
tres años participaron en un taller para
fomentar los hábitos saludables.  

“El objetivo fundamental es que co-
nozcan qué es lo que hace la enfermera,
primero quitar el miedo que estos niños,
tan pequeños, tienen a la bata blanca, y
luego ofrecer tres ideas claras y sencillas
para que se vayan a casa sabiendo lo
importante que es lavarse las manos, los
dientes o el uso de la protección solar”,

indica Beatriz García Bardají, encargada
de impartir el taller, que se repetirá en
próximas fechas en la provincias de Te-
ruel y Huesca 

‘Unidos por la profesión’ era el lema
elegido en la Comunidad Autónoma de
Aragón para esta jornada y, durante todo
el día 12,  delegados del Sindicato de En-
fermería recorrieron tanto centros de
salud como hospitales animando a los
enfermeros a diferenciarse del resto de
los trabajadores del sistema sanitario y a
difundir el trabajo que hace la Enferme-
ría para que el paciente sepa todo lo
que se le puede ofrecer. 

ARAGÓN

“Maravillosas”, así definió a sus enferme-
ras uno de los pacientes que se acercó
a la mesita informativa que instaló SATSE
Catalunya en el Hospital del Sagrado
Corazón de Barcelona.  

SATSE Cataluña también organizó
una serie de talleres para la ciudadanía
en las cuatro provincias catalanas.  El Es-
pacio de la Gente Mayor de Fort Pienc,
Barcelona, fue el lugar elegido para im-
partir una charla sobre prevención y tra-
tamiento de que  maduras por accidente

doméstico. También en Barcelona, el Sin-
dicato impartió un taller de primeros au-
xilios para los profesores del CEIP
Salvador Espriu, además de una sesión
de prevención de lesiones  en el Club de
Gimnasia Rítmica La Unió de Viladecans. 

En Lérida  la acción se centró en la
gente mayor al igual que en Gerona,
realizando talleres de hábitos saluda-
bles. En Tarragona, los protagonistas fue-
ron los niños del Hospital Joan XXIII,
donde hubo cuentacuentos con Vera.

CATALUÑA

El Día de la Enfermería las delegadas de
SATSE acudieron a los centros y estuvie-
ron compartiendo el día con sus com-
pañeras enfermeras. 

SATSE repartió pegatinas y chapas
de Soy Enfermera que lucen con mucho

orgullo. Fue un día sencillo en el que se
compartieron anécdotas y se debatió
sobre los problemas que está viviendo la
profesión, dejando un hueco a la espe-
ranza de que poco a poco la situación
vaya mejorando. 

CANTABRIA

BALEARES
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El pasado 12 de mayo se celebró el Día
Internacional de la Enfermería con el ob-
jetivo de hacer ver lo que los profesiona-
les hacen por la salud de los ciudadanos.
Un año más, Enfermería se hizo ver y no
sólo en los centros sanitarios, sino tam-
bién a través de las redes sociales donde
se publicaron miles de mensajes de
apoyo a la profesión a lo largo de toda la
jornada.
Los profesionales, organizaciones y me-
dios llenaron Facebook y Twitter de men-
sajes y felicitaciones a enfermería bajo el
hashtag #EnfermeriaVisible. Además, se
utilizaron, entre otros, #HazteVer, #Orgullo-
DeSerEnfermera y Florence Nightingale,
que ocupó un de los puestos de la lista
de Trending topics en Twitter.

Soy enfermera, Enfermería Tv y Fuden
se sumaron a las celebraciones difun-
diendo sus propios contenidos. Soy enfer-
mera es la campaña permanente del
Sindicato de Enfermería para dar visibili-
dad a la profesión, de ahí que el mes de
mayo sea el periodo de mayor actividad
en redes sociales. 

Durante todo el mes de mayo se pu-
blicaron mensajes diarios. Y el día 11 la
responsable de Soy enfermera, María
José García Alumbreros, habló sobre En-
fermería Visible en el encuentro digital de
La Factoría Cuidando.

El mismo día 12 de mayo se puso en
marcha una aplicación para animar a
los usuarios de Twitter y Facebook a cam-
biar durante ese día su foto de perfil por
la de Soy enfermera. Los usuarios que de-
jaron sus mensajes en la página de Fa-
cebook participaron en un sorteo de
productos de Soy enfermera. Se registra-
ron más de 300 mensajes.

uCara conocidas hablan de Enfermería

Por su parte, Enfermería tv difundió dos ví-
deos, uno con mensajes de profesionales
de enfermería y otro con valoraciones de
rostros famosos que también han sido pa-
cientes y ponen en valor al colectivo:
Romay, Lolita y Pastora Vega. Además, la
televisión online dedicó dos posts en su
blog, uno como colaboración a la inicia-

tiva #12meses12m de Fer-
nando Campaña y otro escrito
por Xose Manuel Meijome.

Fuden dedicó la semana a
la difusión de mensajes que
muestran ámbitos menos co-
nocidos en los que enfermería
desarrolla su labor: deportes,
ejército…

Todas estas acciones tuvie-
ron muy buena acogida y
muestra de ello es que los men-
sajes llegaron a más de un mi-
llón de personas. El 12 de mayo

REDES SOCIALES

‘Soy enfermera’ es la 
campaña permanente 
del Sindicato para 
dar visibilidad 
a la profesión

la red se tiñó de verde y enfermería,
que es cada vez más visible, dentro y
fuera de las redes sociales.

Más allá de contribuir a la difusión
de las acciones de Soy Enfermera,
SATSE no sólo convirtió este día en una
oportunidad para acercarnos a la po-
blación a través de las redes sociales;
visibilizar la profesión en distintos ámbi-
tos (enfermera escolar, en empresas,
ejército…), y animar al colectivo a que
trabaje por el empoderamiento de la
enfermería. 

Lo más importante, y lo que mayor

eco tuvo en Twitter y Facebook, fueron
los mensajes de denuncia de los recor-
tes sanitarios, su vigente amenaza a la
calidad asistencial y la imperiosa nece-
sidad de contratar más enfermeras ya. 

Sólo en ese día nuestros mensajes
fueron vistos más 18.000 veces en Twit-
ter y alcanzaron a 22.325 personas en
Facebook. Unas cifras que se multipli-
caron en los seis días siguientes, dando
seguimiento a la campaña empren-
dida, y logrando 44.600 impresiones de
nuestros mensajes y un alcance global
de casi 84.000 personas.

Elisabeth Pérez Santano. Orgullosa de mi profesión,una de las profesiones
más nobles del mundo en el que tan solo el gracias de un paciente me
hace sentir feliz. Sigamos luchando para que siga avanzando... Feliz día
compañer@s

Rakel Vela Ellos, los que están es mis manos, me ven. Ellos, los que nece-
sitan un rostro amable, agradecen que esté ahí. Tomo aire y hoy, me
siento una enfermera feliz. ¡Feliz día compañeros!

Teresa Pérez @DUEdevocacion
Intenso #DiaInternacionaldelaEnfermeria y aquí sigo al pie del cañón,
17h de turno y orgullosa de todos mis compañeros #todossomosVisibles

Jose Luis Gutiérrez  @Gutiseque
La mejor y más sólida visibilidad se gana sobre el terreno. Paciente a pa-
ciente. Enfermera a enfermera. #DiaInternacionaldelaEnfermeria

María Náñez  @MerGuilty 
Si puedes curar, curas. Si no puedes curar, alivia. Si no puedes aliviar, con-
suela ESTO ES #ENFERMERIA señores #DiaInternacionaldelaEnfermeria

El Sindicato de Enfermería en Ceuta conme-
moró el Día Internacional de la Enfermería
con distintas actividades lúdicas orientadas
al público infantil, un punto de toma de ten-
sión arterial para adultos y, también, ofre-
ciendo información, en diversas mesas
instaladas, sobre hábitos de vida saludables
para la promoción de la salud.

Los alumnos de 3º de Educación Prima-
ria del CEIP ‘Lope de Vega’ conocieron de
manos de ‘Vera la Enfermera’ en qué con-
siste el trabajo del colectivo, además de
despertar nuevas vocaciones y derribar los
miedos que los centros sanitarios pueden
despertar en los niños.

SATSE concluyó ese mismo día la cam-

CEUTA Y MELILLA

En Galicia, el Día Mundial de la Enferme-
ría se desarrolló con varias estrategias.
En los centros, se impartieron consejos
de salud y se entregaron los folletos de
“Nos movemos por tu salud” a los usua-
rios del Sergas. La visibilización de la en-
fermería al público en general se

abordó en la calle en puestos en los que
se ofrecieron consejos sanitarios, que se
acompañaron de tomas de tensión y
glucemia, una iniciativa que recibió
mucho apoyo y atención de los medios,
entre ellos la Radio TVG, Atlántico Diario,
V Televisión y Radio Voz.

GALICIA

SATSE Asturias quiso aprovechar la cele-
bración de su día para visibilizar su tra-
bajo y reivindicar una mayor atención
de las instituciones. Para ello, además de

visitar a los más pequeños en los hospi-
tales y repartirles cuentos de Vera, recla-
maron de las instituciones una especial
sensibilidad hacia la profesión

ASTURIAS

paña de recogida de firmas para la
adecuación de las plantillas a la
media europea. 

Por otra parte, las representantes
sindicales felicitaron esta efeméride a
los compañeros de servicio en el Hos-
pital Universitario y los centros de
salud. 

En Melilla este día transcurrió con
diversas actividades, entre ellas la vi-
sita a los estudios de Radio Nacional
de España (RNE) para explicar a
todos los melillenses la realidad de
una profesión, que está muy cerca de
los ciudadanos aunque algunos lo
desconozcan. 

El día también sirvió para que Vera,
la Enfermera, se acercara por el Hos-
pital y visitara a algunos de los niños
allí ingresados a los que obsequió
con algún pequeño regalo y con
cuentos de sus aventuras.

Vera también quiso saludar a sus
compañeros de profesión y a lo largo
y ancho de sus plantas y servicios
aprovechó para hacerse alguna foto
con ellos. Les recomendó, igualmente,
que en el Día de la Enfermería apro-
vecharan para explicar a sus pacien-
tes la labor que realizan.



C. VALENCIANA
Denuncian deficiencias
en instalaciones y 
equipamiento del SAMU

GALICIA
SATSE critica que se
ofrezca Fisioterapia sin
contratar fisioterapeutas

’

CANARIAS
Una gran Marcha Blanca
recorre las ciudades de
las islas

ANDALUCÍA Responde a las quejas de SATSE y de los propios profesionales

u Defiende el tiempo de relevo como imprescindible para garantizar debidamente la
continuidad asistencial  u SATSE exige que se reabra la negociación sobre la jornada

ANTONIO CARAZO

andalucia@satse.es

El Defensor del Pueblo Andaluz,
Jesús Maeztu, ha reclamado a la
Dirección General de Profesiona-
les del Servicio Andaluz de Salud
(SAS) el reconocimiento del sola-
pe de Enfermería como jornada
realizada al tratarse de un “aspec-
to crucial e imprescindible para
garantizar debidamente la conti-
nuidad asistencial”. Maeztu res-
ponde así a las quejas registradas
por profesionales de Enfermería y
que han sido incluidas en su infor-
me anual correspondiente al año
2014, entregado recientemente
en el Parlamento andaluz.

Según detalla el informe
anual, los escritos de los profesio-
nales de Enfermería denunciaban
el perjuicio que les ocasionaba el
hecho de que diariamente se
veían obligados a prolongar su jor-
nada laboral 15 minutos antes del
inicio y 15 minutos después de su
finalización, para realizar el relevo
de enfermería, o solape entre tur-
nos, sin que estos periodos de
tiempo computaran como jornada
laboral.

u APOYANDO A ENFERMERÍA

Tras analizar las quejas, el Defen-
sor del Pueblo apoya las reivindi-
caciones de los profesionales de
Enfermería manifestando que el

Laboral

TRAS ALCANZAR UN ACUERDO EXTRAJUDICIAL 

REDACCIÓN

mundo_sanitario@satse.es

Dos centros asistenciales priva-
dos han llegado a sendos acuer-
dos extrajudiciales para indemni-
zar a dos pacientes por haberse
dejado material quirúrgico tras
realizar las correspondientes in-
tervenciones. Los servicios jurídi-
cos de la asociación ‘El Defensor
del Paciente’ explican que, en el
primero de los casos, se ha alcan-
zado un acuerdo extrajudicial
para que se indemnice a una pa-
ciente con la cantidad de 10.000
euros. 

Por lo tanto, la clínica en cues-
tión, se hace responsable del olvi-
do acaecido el 31 de marzo de
2014 cuando, en la práctica de
una intervención abdominal, el
personal sanitario dejó en el inte-
rior de la paciente una pinza ‘hoc-
ker’, con un claro riesgo para la
vida e integridad física de aquella.

Este olvido por parte del ciru-
jano y no advertido por la enfer-
mera encargada de contar el ma-
terial quirúrgico, “requirió, apun-
tan, que la paciente tuviera que
ser sometida a otra intervención,
realizada dos días después, para
la extracción de las pinzas, lo que,
a su vez, produjo un alargamiento
del tiempo de hospitalización así
como el perjuicio moral por el he-
cho mismo de ser sometida a una
reintervención que no se habría
dado en caso de haber actuado de
acuerdo a la ‘lex artis’. Este daño
es singular y nada tiene que ver
con el que viene reflejado en el

baremo que se aplica por analo-
gía. Se trata, en realidad, según la
Asociación “de un daño moral
complementario asociado a un
evento muy concreto, que consis-
te en el sufrimiento o dolor inferi-
do a la paciente, la zozobra como
sensación anímica de inquietud,
pesadumbre, temor o presagio de
incertidumbre e, incluso, estrés
que soportó por tener que ser so-
metida a la reintervención”.

En el segundo caso, también
se alcanzó un acuerdo extrajudi-
cial, debido a que se dejaron olvi-
dada una gasa en la cavidad abdo-
minal a una paciente durante una
intervención. Debido a esta falta
de diligencia, el centro ha indem-
nizado con 21.351 euros a la pa-
ciente por los daños y perjuicios
ocasionados. 

Este olvido, no advertido por
la enfermera encargada de contar
el material quirúrgico, requirió
que tuviera que ser sometida a
otra intervención, realizada tres
años después cuando se detectó
este cuerpo extraño ante los dolo-
res abdominales que presentaba
de forma habitual.

Consecuencia de todo ello, la
paciente ha sufrido un perjuicio
estético dado que se tuvo que lle-
var a cabo una amplia apertura
abdominal que ha dejado una visi-
ble cicatriz, una baja laboral du-
rante el postoperatorio, así como
el perjuicio moral por el hecho
mismo de ser sometida a una rein-
tervención que no se habría dado
en caso de haber actuado de
acuerdo a la ‘lex artis’. ✹

Jesús Maeztu, a la derecha, durante la presentación del informe anual del Defensor del Pueblo

relevo de enfermería es el mo-
mento fundamental de intercam-
bio de información clínica de los
pacientes entre los profesionales
de Enfermería de las unidades
asistenciales. Un aspecto crucial e
imprescindible para garantizar
debidamente la continuidad asis-
tencial; un tiempo en el que el
personal está prolongando su jor-
nada laboral para poder garanti-
zar la continuidad asistencial, y
por tanto, la seguridad del pacien-
te.
En este sentido, “dicho periodo
de tiempo debe contemplarse
como jornada realizada, en los tér-
minos que en el seno de la Mesa
sectorial se acuerde”, se indica.

Por eso, el informe de Maeztu
concluye instando a la titular de la
Dirección General de Profesiona-
les del SAS “a que se renovasen
los esfuerzos negociadores, para
que el tiempo empleado por este
colectivo profesional en los rele-
vos fuese objeto de cómputo, en
los términos que en el seno de di-
cha negociación se acordase, y
con pleno respeto al marco legal”.

Por su parte, SATSE Andalu-
cía ha vuelto a exigir al SAS que
atienda las recomendaciones del
Defensor del Pueblo y las recla-
maciones de los propios profesio-
nales de Enfermería y retome la
negociación de la regulación de la
jornada laboral. ✹
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COMUNIDAD VALENCIANA SATSE Castellón afirma que es “penosa”

u Al lado de la base, situada en el Aeroclub del Grao, hay agujeros al descubierto, ac-
cesos a los barracones peligrosos e insalubridad generalizada

La base de SAMU está instala-
da en tres barracones prefabrica-
dos que no disponen de agua po-
table ni hornillo para calentar o
preparar la comida. El acceso tie-
ne un pronunciado desnivel y ha
tenido que ser compensado po-
niendo palets de obra que, por ra-
zones obvias no es la mejor op-
ción, ya que ello no evita el riesgo
de que se produzcan caídas. 

u AMBULANCIAS SIN GPS

Por otro lado, SATSE Valencia ha
solicitado a la Conselleria de Sani-
dad que exija a la empresa conce-
sionaria de las ambulancias de
SAMU de la provincia de Valencia
que las dote de sistema de nave-
gación GPS para poder realizar de
la forma más rápida y óptima po-
sible la asistencia urgente.

El pliego de condiciones del
actual contrato de concierto para
la prestación del servicio de trans-
porte sanitario urgente establece
que todas las ambulancias de ser-
vicio de transporte urgente debe-
rán estar dotadas de un sistema
de navegación, algo que no se está
cumpliendo, a pesar de que es de
vital importancia llegar en el me-
nor tiempo posible desde la acti-
vación de la emergencia al lugar
en el que se encuentra el enfer-
mo. ✹

CASTILLA Y LEÓN

LEONOR IBORRA

valencia_com@satse.es

SATSE Castellón ha presentado
una denuncia ante Instituto Va-
lenciano de Seguridad y Salud en
el Trabajo de la Generalitat Valen-
ciana en relación a las instalacio-
nes de la base de SAMU-Emer-
gencias de Castellón, ubicada en
el Aeroclub del Grao.

Esta base de SAMU, depen-
diente de la Conselleria de Sani-
dad, tiene una ubicación pésima y
las condiciones, tanto de los ba-
rracones en los que el personal
realiza las guardias como del te-
rreno en el que se asientan los
mismos, son deficitarias, insalu-

bres y vulneran los más elementa-
les principios de prevención de
riesgos laborales.  

El terreno cercano en el que
están ubicados los barracones se
ha hundido por tres sitios diferen-
tes. Uno de los agujeros, de más
de cinco metros cuadrados de
amplitud y casi tres metros de
hondo. La rotura del terreno ha
partido las cañerías de las aguas
residuales de los barracones y, en
consecuencia, el hedor es inso-
portable, amén de la insalubridad.
Como es común a lo anterior, han
proliferado los insectos, lo que
viene a dificultar y perjudicar to-
davía más las condiciones higiéni-
cas del lugar. 

EUSKADI

OLATZ RINCÓN

euskadi@satse.es

Osakidetza ha anunciado a los
sindicatos de la Mesa Sectorial de
la Sanidad vasca, que convocará
una nueva Oferta Pública de Em-
pleo. El Sindicato de Enfermería
de Euskadi denuncia  que el Ser-
vicio Vasco de Salud ha rechazado
las propuestas del conjunto de las
centrales sindicales que, entre
otras cosas, solicitaban un mayor
número de plazas para esta nueva
oferta pública. 

“Una vez más, Osakidetza de-
muestra su falta de respeto a la
negociación colectiva”. Osakidet-
za prevé que el plazo de presenta-
ción de solicitudes se abra antes
del verano. En cuanto a los exá-
menes, según el SVS,  los prime-
ros se celebrarán en otoño de este
año, aunque se desconocen de
qué categorías.

SATSE califica como “total-
mente insuficiente” el número de
plazas. El sindicato recuerda que
las personas aspirantes se some-
ten a la oposición,  sin que luego
puedan ver cumplidas sus expec-
tativas, ante la escasez de plazas
convocadas. 

Desde el Sindicato insisten en
que “hay que dar más tiempo a la
negociación para mejorar las ba-
ses, baremos y modelos”. ✹

CRISTINA ROSADO

castillaleon@satse.es

SATSE Castilla y León ha llevado
a cabo una campaña de moviliza-
ciones, durante todo el mes de
mayo, para reiterar a los repre-
sentantes de los partidos políticos
que sean sensibles a la situación
de la enfermería de la Comunidad
y que el nuevo equipo de gobier-
no autonómico que surgiera de
ese proceso electoral devuelva
todo lo que se le ha restado a las
enfermeras en los últimos años.

Coincidiendo con el Día Inter-
nacional de la Enfermería, SATSE
se concentró ante la Consejería
de Sanidad para exigir mejoras la-
borales y profesionales para las
enfermeras de la Comunidad ante
el deterioro de esas condiciones,
continuando con su campaña de
actos hasta el día 24 de mayo. 

u BUSCAR CULPABLES

Según SATSE, en contra de lo ex-
presado por el consejero de Sani-
dad, el deterioro de las condicio-
nes de la enfermería no se ha de-
bido exclusivamente a medidas
impuestas por el Gobierno Cen-
tral, como pretende hacer creer,
sino que han partido de la propia
Consejería que él ha dirigido en
los últimos cuatro años.

Las enfermeras deberían re-
cuperar algunas de esas condicio-
nes laborales una vez que el creci-
miento de la economía superara
el 2,5% del PIB con la que se
cuenta para este año, de modo
que no tiene sentido continuar
con medidas que atacan los dere-
chos de las enfermeras y que, de
modo indirecto, están incidiendo
negativamente en la asistencia
que reciben los pacientes, ya que
la sobrecarga de trabajo y la des-
motivación en que está sumido el
colectivo en nada pueden benefi-
ciar a la asistencia. ✹

CASTILLA-LA MANCHA SATSE reclama plantillas adecuadas de enfermeras, matronas y fisioterapeutas

TERESA GONZÁLEZ

castillalamancha@satse.es

Coincidiendo con el Día Interna-
cional de la Enfermería, SATSE
Castilla-La Mancha, ha entregado
en los servicios centrales del Ser-
vicio de Salud de Castilla-La Man-
cha (SESCAM) 7.000 firmas de
profesionales de enfermería, ma-
tronas, fisioterapeutas y también
de usuarios que exigen más plan-
tilla para los centros asistenciales
del SESCAM.

Estas 7.000 firmas se suman a
los 6.000 apoyos que ya fueron
entregados el pasado mes de mar-
zo en el SESCAM dentro de la
campaña ‘Plantilla adecuada es
igual a calidad asegurada’, inicia-
da por SATSE el pasado mes de
enero para exigir al consejero de
Sanidad, José Ignacio Echániz,
que se aumenten las plantillas
para adecuarlas a la ratio existen-
te en la UE y así poder proporcio-
nar una atención adecuada. 

El secretario general de SAT-
SE en Castilla-La Mancha, Alejan-

dro Laguna, señala que Castilla-La
Mancha tiene un grave déficit de
profesionales de enfermería, ma-
tronas y fisioterapeutas, que SAT-
SE ha cifrado en 13.000.

Sin embargo, desde  el Gobier-
no regional no se ha hecho nada
para  remediarlo, sino todo lo con-
trario “puesto que se ha despedi-
do a más de 2.000 profesionales
en estos últimos tres años y la
creación de empleo es nula, ha
sido cero”.

u BUSCAR CULPABLES

Desde el Sindicato de Enfermería
se añade que los profesionales sa-
nitarios castellano-manchegos lle-
van tres años soportando unas
durísimas condiciones laborales
debido a que las plantillas son de-
ficitarias. 
“Faltan profesionales en todos los
centros, con el agravante de que
cuando alguien cae enfermo o se
jubila esa plaza no se cubre, por lo
que ese trabajo tiene que ser asu-
mido por el resto de la plantilla

con el esfuerzo que para ellos ese
hecho representa”, añade Alejan-
dro Laguna.

SATSE Castilla-La Mancha
mantiene abierta la campaña y se-

guirá recogiendo firmas para exi-
gir el aumento de plantillas de
matronas, enfermeras y fisiotera-
peutas y que se tengan en cuenta
las ratios recomendadas. ✹



Mundo Sanitario  13Junio 2015

LABORAL

GALICIA En el Hospital Universitario Lucus Augusti, en la provincia de Lugo

u La falta de profesionales de Enfermería y el cierre de camas, entre los principales pro-
blemas  u SATSE critica, igualmente, la escasez de enfermería en Primaria

REDACCIÓN

galicia@satse.es

El Sindicato de Enfermería de la
provincia de Lugo ha denunciado,
al igual que el personal de Urgen-
cias, la situación en la que se en-
cuentra este servicio en el Hospi-
tal Universitario Lucus Augusti de
Lugo.

La saturación del Servicio de
Urgencias, debido al cierre de ca-
mas, hace que la situación sea, en
ocasiones, insostenible. De igual
forma, explican los responsables
provinciales de SATSE, “la falta
de enfermeras en las Unidades de
Hospitalización, que padecen
igualmente una escasez evidente
de plantilla, provoca que, en oca-
siones, se demore el ingreso en
planta por no poder asumir la car-
ga de trabajo añadido, especial-
mente en aquellas horas en las
que están administrando medica-
ción.  

Es por ello que desde SATSE
Lugo se haya exigido a la Direc-
ción gerencia que se aumente el
número de enfermeras en ambos
servicios y que éste sea el correc-
to, no a mínimos como enla actua-
lidad.

u PROBLEMA EN LA UCI

“Mención especial, indican desde
la sección sindical de SATSE en el
centro, es la situación de la Uni-
dad de Cuidados Intensivos (UCI)
que, a pesar de ser una Unidad de
emergencia continua, la gerencia
lo ignora, no cubriendo las bajas o

C. VALENCIANA

LEONOR IBORRA

valencia_com@satse.es

SATSE Valencia organiza desde
hace años una jornada dirigida a
los estudiantes de enfermería de
último curso, con el objetivo de
darles información práctica sobre
la profesión en la que están a pun-
to de ingresar. Como en años an-
teriores, el encuentro ha sido un
gran éxito de asistencia y de par-
ticipación por parte de los estu-
diantes, que aprovecharon la cita
para resolver algunas dudas sobre
su futuro. 

En las jornadas realizadas este
año, en su novena edición, se ha
ofrecido información acerca de las
oportunidades laborales y forma-
tivas que tendrán una vez finali-
cen los estudios de grado si quie-
ren seguir formándose en postgra-
do y continuar desarrollándose a
nivel académico. También se faci-
lita información acerca de las es-
pecialidades de enfermería y el
acceso a la vía EIR. 

En lo laboral, se ofrece infor-
mación sobre el modo de acceder
a la Sanidad pública, a través de la
bolsa de trabajo y de oposiciones,
así como otros ámbitos en los que
la enfermera puede desarrollar su
labor –residencias de mayores,
hospitales públicos de gestión pri-
vada, sanidad privada,..-.

SATSE Valencia lleva años
ofreciendo orientación académica
sobre el postgrado e información
sobre posibilidades laborales para
trabajar tanto en la Comunidad
Valenciana como en el resto de
España y a nivel internacional. ✹

MADRID

JUANJO MENÉNDEZ

madrid@satse.es

Un día fue lo que tardó la Geren-
cia del Hospital del Tajo, situado
en la localidad madrileña de Aran-
juez, en abrir nuevas camas para
solucionar la saturación de su Ser-
vicio de Urgencias. En medio, una
denuncia de SATSE Madrid que
exigia su apertura para evitar que
los pacientes tuvieran que estar
hasta cinco días en la Urgencia.

La situación denunciada, con
30 pacientes ocupando todos los
espacios de la Urgencia, se llevaba
repitiendo reiteradamente en las
últimas semanas. “No se produ-
cen altas en el fin de semana y
ésta se colapsa. A lo largo de la se-
mana se regulariza la situación
pero cuando las enfermeras son
capaces de estabilizar al paciente
en planta, vuelve el fin de semana
y la situación se repite”.

El espacio que tienen las en-
fermeras para desenvolverse era
escaso ya que las camillas ocupan
prácticamente todo el sitio. A pe-
sar de ello, afirma la delegada de
SATSE Madrid en el Hospital del
Tajo, “las enfermeras consiguen
que la atención siga siendo exce-
lente”. ✹

ausencias que se producen. Solo
lo hace, añaden, cuando surge un
problema grave”.

En la UCI se ha tomado por
costumbre el no sustituir las au-
sencias de las enfermeras siempre
que se cumpla el ratio de enfer-
meros/pacientes existentes, lle-
gándose incluso a desplazar per-
sonal propio de la unidad a otros
servicios. 

El problema surge, explican,
cuando viene un ingreso de las ca-
racterísticas de UCI, que necesi-
tan cuidado inmediato y que se
tiene que dejar de atender a otro
paciente para atender al recién in-
gresado, por no haber sustituto
para el enfermero ausente, bien
porque no se le haya cubierto o
por habérseles desplazado a otra
unidad del Lucus Augusti.

“Ahora que nos acercamos al
periodo vacacional, explican des-
de SATSE, el Sindicato ha pedido
la cobertura del 100% de ausen-
cias tanto en las Unidades de Hos-
pitalización como en el resto del
centro hospitalario”.

De igual forma, ha reclamado
que en Atención Primaria se am-
plíe la contratación de estas pro-
fesionales de enfermería “puesto
que siguen realizándose contratos
de 4 horas 3 días a la semana”.
Cuando surge una baja, queda el
centro bajo mínimos sobre todo
en aquellos centros en que sola-
mente hay dos enfermeras. Cuan-
do falta una y la que queda se des-
plaza a atender los domicilios, se
queda el centro sin enfermera con
la gravedad que esto conlleva si
surge una emergencia. ✹

NAVARRA

REDACCIÓN

navarra@satse.es

El Sindicato de Enfermería en Na-
varra ha conseguido unos buenos
resultados en las elecciones cele-
bradas recientemente en el Servi-
cio Navarro de Salud-Osasunbi-
dea.

La formación sindical ha con-
seguido 11 representantes sindi-
cales para la Junta de Personal,
convirtiéndose en la principal
fuerza profesional de la Comuni-
dad Foral, con sólo 2 delegados
menos que la primera, a pesar de
que se habían presentado un total
de 10 organizaciones.

A pesar de la baja participa-
ción, el Sindicato de Enfermería
ha obtenido casi el 20% de los vo-
tos emitidos. Desde la Secretaría
General de SATSE se ha agradeci-
do a todos los votantes su partici-
pación en estas elecciones. ✹

Acceso al Hospital Lucas Augusti, en la provincia de Lugo

GALICIA El Sindicato advierte que eso es lo que se pretende instaurar en el Hospital Universitario de Ourense

REDACCIÓN

ourense@satse.es

SATSE Ourense ha denunciado
que la Gerencia del Hospital de
Ourense quiere instaurar un nue-
vo turno de tarde en Fisioterapia
pero sin contratar profesionales
para que cubran el nuevo turno,
es decir que sean plazas de nueva
creación, como sería lógico con la
puesta en marcha de una nueva
actividad. 

La Dirección no tiene previsto
contratar fisioterapeutas, a pesar
de que la provincia es deficitaria
en estos profesionales, pero sí tie-
ne previsto contratar personal
médico, auxiliares, celabores y
personal administrativo. “Quieren
crear, explican desde SATSE, un
Servicio de Fisioterapia sin fisio-
terapeutas”. ✹
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ROSY DÍAZ JORGE

canarias@satse.es

Una gran Marcha Blanca por la
Sanidad recorrió las principales
calles de las dos capitales cana-
rias el pasado 14 de mayo. Con el
lema, “Por la defensa de la Sani-
dad pública y la recuperación de
derechos sociales y laborales”,
SATSE y el resto de los sindicatos
con representación en Sanidad,
convocaron a los profesionales y
ciudadanos 

Miles de personas participa-
ron en esta convocatoria, que ha
conseguido unir a todos los sindi-
catos sanitarios con un mismo
propósito: que la Sanidad pública
vuelva a ocupar el lugar que le co-
rresponde y sea una prioridad
para las diferentes administracio-
nes públicas. El objetivo es que
los profesionales y la ciudadanía
se unan para exigir que acaben
los colapsos en urgencias, las lar-
gas listas de espera, la excesiva
derivación de pacientes a la sani-
dad privada, la carencia de in-
fraestructuras esenciales y exigir
la recuperación de los derechos
de los trabajadores.

En Tenerife, la marcha partió
desde la Plaza de Toros hasta la
sede de la Presidencia del Gobier-
no de Canarias en Santa Cruz,

CANARIAS Convocada por SATSE y por el resto de sindicatos presentes en la Mesa

u Miles de manifestantes reclaman en la calle que la sanidad ocupe el lugar que le co-
rreponde  u SATSE logra que los grupos políticos asuman compromisos con la sanidad

mientras que en Gran Canaria, la
manifestación comenzó en la Pla-
za de las Ranas y terminó en la
Delegación del Gobierno. En las
islas periféricas también se lleva-
ron a cabo concentraciones a fa-
vor de la Sanidad.

u COMPROMISO POLÍTICO

Previamente a la Marcha Blanca,
se llevaron a cabo concentracio-
nes en la puerta de los hospitales
de todas las islas, entre el 23 de
abril y 7 de mayo, con la participa-
ción de profesionales y usuarios
de la Sanidad pública canaria.

El Sindicato de Enfermería de
Canarias y el resto de organizacio-
nes sindicales con representación
en la Mesa Sectorial de Sanidad,
han conseguido, el pasado 11 de
mayo, que las diferentes organiza-
ciones políticas, firmen un mani-
fiesto en el que han asumido una
serie de compromisos para la re-
cuperación, mejora y fortaleci-
miento de la Sanidad pública en
Canarias. Entre los objetivos
planteados, destaca la elabora-
ción de un Plan de Salud en el que
participen los ciudadanos, sindi-
catos profesionales y organizacio-
nes profesionales. ✹

▼ ANUNCIOS GRATUITOS

Alquiler

✹ En Pechón, Cantabria.
Costa. Temporada verano.
Apartamento para 4 perso-
nas. 3 dormitorios, baño y
terraza. Entorno con monte
y playa. Precio a convenir.
Tel: 657 71 62 36.

✹ Apto en Alquezar, Sierra
de Guara (Huesca). 2 habi-
taciones. Equipado para 4
personas. Excelentes vista.
Tfno: 619 06 74 22.

✹ Apto en Alquezar, Sierra
de Guara (Huesca). 2 haba-
bitaciones. Equipado para 6
personas. Gran terraza cu-
bierta. Tfno: 619 06 74 22.

✹ Apartamento en Ibiza. 1ª
línea en paseo marítimo Ba-
hía de San Antonio. Equipa-
do. 4 pax. Quincenas de
mayo a octubre. Tfno: 626
09 98 87.

✹ Apartamento en Almuñé-
car, Granada. 1ª  línea playa.
2 dormitorios. Piscina. Jardi-

nes. Quincenas o verano. No
animales. Tfno: 616 10 75 05
y 958 81 68 98.

✹ Apartamento en Seira
(Valle de Benasque –Hues-
ca–). Amueblado, 2 habita-
ciones. Garaje, trastero y jar-
dín. Tfno: 676 04 77 40.

✹ Local comercial en Sevi-
lla (C/ Fray Isidoro de Sevi-
lla, 29). 40 m2, listo para en-
trar y diáfano. Ideal para
consultas, oficinas y peque-
ños comercios. Tfno: 627 24
50 51 / 662 23 64 65. 350
€/mes, comunidad incluida.

✹ Apartamento en Alcoce-
ber (Castellón) en el Mira-
dor Sierra de Hirta. 2 habita-
ciones más sofá cama. Pisci-
na. Fines de semana, puen-
tes, vacaciones. Tfno: 91 886
64 16 y 627 28 54 74.

✹ Apartamento quincenas o
meses de verano en Novo
Sancti Petri (Cádiz), dos ha-
bitaciones, aire acondiciona-
do. Tfno: 619 92 20 54.

✹ Apto en el Playazo de
Vera (Garrucha –Almería–).
2 dormitorios, 2 baños, gara-
je y piscina climatizada. A/A.
Semanas y quincenas. Pre-
cio especial enfermería.
1.000 euros/quincena. Tfno:
665 900 049 (Patricia).

✹ Cádiz, zona Avenida.
Apartamento de 2 dormito-
rios. Equipado. A dos minu-
tos de la playa, garaje opcio-
nal. Tfno: 670 010 234.

✹ Valdelagrana. Puerto de
Santa María (Cádiz). Apar-
tamentos de 2 y 3 dormito-
rios. Urbanización particular
a pie de playa, piscina, apar-
camiento. Semanas, quince-
nas o meses. Tfno: 670 010
234.

✹ Alquilo casa rural Costa-
nilla (San Miguel de Valero –
Salamanca–). 2 a 12 perso-
nas. Días, semanas, puen-
tes,... Correo electrónico:
casaruralcostanilla@gmail.c
om. Tfno: 923 26 74 89 y 620
48 22 93.

✹ Alquilo apto fines de se-
mana, puentes, quincenas o
todo el año en Puerto de
Santa María (Cádiz). 2 dor-
mitorios, piscina y aparca-
miento. Tfno: 956 28 43 51 y
609 52 67 87.

✹ Apto seminuevo. Verano
en Portosín, A Coruña. A 38
km de Santiago. Apto para 3
personas, 2 dormitorios, co-
cina americana, ascensor.
Cerca playa. 500 € quincena.
Tfno: 626 86 09 80.

Venta / Compra

✹ Apartamento dúplex en
Oviedo. 2 dormitorios, coci-
na independiente, terraza y
garaje. Amueblado y céntri-
co. Tfno 607 82 72 25.

✹ Vendo piso en El Escorial
(Madrid) 140 m2. Urbaniza-
ción privada. 3 habitaciones,
2 wc, garaje. Cerca hospita-
les de San Lorenzo, Guada-
rrama y Villalba. Tfno: 695
07 44 16. Rosa.

RECOMENDAMOS

Título: Temario para la preparación EIR 
Autores: Varios
Edita: Enfo Ediciones 

El Temario EIR de FUDEN recopila todos los
contenidos que debes conocer para superar la
prueba de acceso para Enfermero Interno Resi-
dente (EIR). Además por la compra de este te-

mario, compuesto por 6 volúmenes, FUDEN te regala el libro
‘Recopilación de Exámenes EIR. 7ª edición’. Los contenidos de
se estructuran en 29 bloques temáticos, incluyendo una serie de
recursos como gráficos, imágenes o recursos explicativos.

Título: Percepción del color y daltonismos
Autores: Julio Lillo y Humberto Moreira
Edita: Pirámide

¿Existen distintos tipos de daltonismo? ¿Cómo
es posible que un daltónico confunda luces
amarillas y rojas y no el amarillo de un plátano
y el rojo de una lata de refresco? Estas y otras

preguntas son frecuentemente mal contestadas y cambiar esta
situación es la principal motivación de este libro.

CLINICA BAVIERA
Tfno: 902 130 100

Junio 2015

LABORAL
14 Mundo Sanitario

Una gran Marcha Blanca recorrió las calles de las principales ciudades canarias

CASTILLA-LA MANCHA

TERESA GONZÁLEZ

castillalamancha@satse.es

El Sindicato de Enfermería ha
exigido al Servicio de Salud de
Castilla-La Mancha (SESCAM) el
cumplimiento de la Ley en mate-
ria de contratación de personal
temporal y que formalice con los
preceptivos nombramientos de
interinidad todas las vacantes
producidas desde al año 2011.

Desde SATSE se exige que se
recurra al personal eventual “solo
en aquellos casos en los que está
establecido en la normativa”, tal y
como señala el secretario general
de SATSE Castilla-La Mancha,
Alejandro Laguna, en  los escritos
dirigidos al gerente del SESCAM,
Luis Carretero, y también a la pre-
sidenta del Gobierno y al conseje-
ro de Sanidad, Dolores de Cospe-
dal y Jose Ignacio Echániz.

Para SATSE la precarización
del empleo que se está producien-
do es particularmente grave te-
niendo en cuenta que en los cen-
tros sanitarios de la región hay un
déficit de más de 13.000 enferme-
ras, matronas y fisioterapeutas y
que, además, en los últimos cua-
tro años se ha llevado a cabo “la
más importante destrucción de
empleo de profesionales sanita-
rios habida nunca, habiéndose
congelado la oferta de empleo,
amortizado cientos de plazas  y
dejándose de cubrir los permisos
y bajas”.

Por ello, el Sindicato de Enfer-
mería considera “injustificable”
que por parte de las Gerencias de
los centros hospitalarios se estén
cubriendo las vacantes por jubila-
ción, invalidez o excedencia de
personal fijo con nombramientos
eventuales. ✹



www.vivesatse.es

Participa en los Concursos Vive 2015
¿Te gusta escribir? Ahora tienes la oportunidad de hacerlo gracias a Vive. Si eres afilia-

do, estudiante adherido o jubilado y, además, te gusta escribir, recuerda que SATSE

abrirá, un año más, sus premios literarios para adultos, jóvenes y niños. Disfruta y haz

que otros disfruten con tu relato.

El primero de ellos, el Concurso Literario para Adultos, ya abierto y que llega ya a su

décima convocatoria, es una iniciativa para fomentar la creatividad literaria. Todos los

que deseen participar tienen de plazo hasta el próximo 24 de octubre de 2015. 

Antes de esa fecha deberán enviar una única obra original e inédita, en castellano y con

una extensión mínima de 10 folios y máxima de 20 al correo electrónico literarioadul-

tos@vivesatse.es. Además, los originales deberán remitirse, en formato papel, a la Se-

cretaría General Técnica indicando Concurso Literario Adultos. La dirección postal es

Sindicato de Enfermería, SATSE, Cuesta de Santo Domingo, 6 - 28013 Madrid.

El tema es de libre elección y cada concursante podrá presentar una única obra en prosa

escrita en lengua castellana. Todas las bases el certamen puedes encontrarlas en la pá-

gina web de Vive (www.vivesatse.es) o a través del Bidi que se encuentra al final de esta

información.

El concurso está dotado con un primer premio de una semana de alojamiento en un

apartamento con capacidad para 4 personas de los complejos turísticos de los que dis-

pone el Sindicato en Jaca (Huesca), Moncofa (Castellón) o Cuenca a elegir según dis-

ponibilidad, a  lo largo del año 2016.

Asimismo, se concederá un accésit, premiado con una estancia de fin de

semana o tres días entre semana en los complejos mencionados anterior-

mente. 

Ventajas
Salud, viajes y ocio, seguros, automoción, formación y finanzas

Estancia
desde 30 €/noche

Taquilla Kinepolis
Entradas a 6 €

Taquilla Yelmo Cines
Entradas a 6 €

Adeslas Salud
Por 39,84 €/mes

Fallado el Concurso Fotográfico Vacaciones con VIVE.- La instantánea gan-
dora tiene por título ‘El reflejo del camello’ de Antonia C. Enríquez Cejudo, afi-
liada de SATSE Almeria, y ha sido tomada en las proximidades de los Apar-
tamentos que SATSE tiene en la localidad oscense de Jaca.

Además, al cierre de esta edición también se había abierto la X Edición del Concurso

Vacaciones con Vive que quiere premiar la originalidad y la creatividad a través de la fo-

tografía realizada por aquellos que han pasado sus vacaciones en alguno de los comple-

jos de SATSE. El plazo para la presentación de trabajos (tres como máximo) es hasta el

15 de octubre, debiendo éstos ser remitidos a vacaciones@vivesatse.es.

Consulta todas las bases en vivesatse.es o escanea el bidi que hay en la información.



til– te ofrece una luz para salir de
él”.

Una idea que sobrevoló sobre
toda la intervención de Fernando
Romay fue la falta de valoración
del colectivo en general ya que,
como bien indicó, “el paciente eli-
ge el hospital y al médico. A voso-
tras, no. Sois como un paquete in-
herente al hospital y no entiendo
cómo no se os cuida. Formáis par-
te del ente hospitalario en el que
no hay elección y, por la labor que
desempeñáis, se os debe cuidar,
debéis estar más reconocidas y
valoradas ya que vuestros jefes
deberían saber que, a veces, una
sonrisa, una mirada puede hacer
que el ingreso sea más llevadero”.

Fernando Romay, que mostró
su conocimiento de la realidad en-
fermera –y de sus problemas– co-
mentó no entender el escaso re-
conocimiento social y guberna-
mental que tiene la profesión en-
fermera en nuestro país: “Se os
reclama desde otros países y yo
me preguntó por qué no le damos
valor a lo que tenemos y que
nuestros jóvenes no se tengan
que ir tan lejos. Lo nuestro, aña-
dió, es conocido pero no valora-
do”.

u ADAPTACIÓN AL CAMBIO

El exjugador la selección española
de baloncesto, que ha tenido que
pasar en varias ocasiones –más de
las que le gustaría– por el quirófa-
no y por los cuidados que ofrecen
las enfermeras valoró, igualmen-
te, la adaptación que tiene la pro-
fesión a los cambios. Todos, co-
mentó, reconocen la labor del mé-
dico pero no la evolución que ha
tenido la enfermería. Cuidáis del
enfermero no sólo en su parte hu-
mana sino también manejáis todo
el aparataje cuando se os necesi-
ta”, concluye. ✹

HA PASADO ya
el 24 de mayo y,
si en plena
campaña, ya re-
sultaba un tan-
to tedioso ver
como las distin-
tas fuerzas po-
líticas hacían
apología de lo
maravilloso de sus proyectos
mientras intentaban echar toda la
basurilla posible al de los demás,
ahora, y puesto que los resultados
electorales han sido un tanto “pe-
culiares”, hemos entrado en la
fase de alabar lo que ayer se criti-
caba y compartir mesa y mantel
con aquellos a los que ayer casi
negaban el saludo.

El objetivo dicen que es el
bien de los ciudadanos, la garantía
de los derechos, la fortaleza del
país y avanzar en la consecución
de la bonanza económica y social.
En cambio, las noticias de los te-
lediarios se llenan de corruptelas,
blanqueos, comisiones y despilfa-
rros de unos bienes que entre to-
dos hemos contribuido a conse-
guir pero que disfrutan solo unos
pocos y no de manera lícita.

Y en medio de todo, nosotros,
los ciudadanos, que lo único que
pedimos es un poco de sensatez a
nuestros políticos y la posibilidad
de ganarnos el pan honradamen-
te, poder tener un techo bajo el
que dormir que, preferiblemente,
no sea de los padres, y la posibili-
dad de acceder de manera digna a
aquellas cuestiones que la Consti-
tución decía que eran derecho de
los ciudadanos y que, a día de hoy,
son un lujo al que muchos no pue-
den aspirar.

No sé en qué quedará todo
esto porque la política de media
España depende, en este momen-
to, de los posibles pactos entre
formaciones. Yo, a los políticos,
solo les pido una cosa, que por
una vez se olviden de sus intere-
ses y actúen pensando en el bie-
nestar de la población que merece
mucho más respeto que el que los
distintos candidatos nos están te-
niendo. ✹
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LA ÚLTIMA

▼ EL ÁGORA

El Pensador

ENTREVISTA Lo afirma Fernando Romay, exjugador de baloncesto y valedor de la profesión

u Las enfermeras son las que otorgan los cuidados, y sin ellas no hay cura   u Reclamó ‘de los jefes’ que se las cuide
y valore por la importante labor que realizan en los centros

JUANJO MENÉNDEZ

juanjo@satse.es

Mide 2,13 metros. El que, en su
día, fue el techo del baloncesto
español afirma que le aterra tener
que entrar en un hospital. Se lla-
ma Fernando Romay y estuvo
presente en la inauguración del
XXIV Curso de Enfermería en Ar-
troscopia y Rodilla, con la ponen-
cia ‘Yo fui operado por cirujanos
pero cuidado por enfermeras”.
Una disertación en la que el exju-
gador del Real Madrid y de la se-
lección española de baloncesto
mostró su conocimiento de la pro-
fesión enfermera y de la que dijo
que son “el salvavidas emocional
y físico por los cuidados que dan”.

Fernando Romay, que es tan
grande como entrañable, habló
durante más de media hora “con
el corazón” sobre lo que represen-
ta la enfermera “para un paciente
como yo”. Para él, las enfermeras
son las que “otorgan los cuidados
y sin ellas no hay cura. Son, como
indica en una entrevista en exclu-
siva a MUNDO SANITARIO, las más
importantes para el paciente”.

u DEVOCIÓN POR 
LA ENFERMERÍA

Se sabe un paciente atípico por
medir 2,13 metros “ya que no hay
cama de mi tamaño, la mesa de
quirófano se queda pequeña y si
los demás se sienten incómodos
con la bata, imagínate qué pasa a
un tipo de mi altura y envergadu-
ra. Parezco un niño pequeño con
babi” pero a pesar de ello siente, y
la expresa, verdadera devoción
sobre la labor que desempeñan
las enfermeras a las que compara
con una ‘madre’, ya que “cuando
parece que los retos o el mundo
se te cae encima –por estar en un
ambiente que califica como hos-

Fernando Romay y Ana Belén Abengoa, presidenta de estas Jornadas enfermeras

“Seguid igual en lo humano pero con una mayor técnica” es la deman-
da que hace este gran jugador ya que, argumenta, estamos en un
mundo donde la técnica se ha apoderado de muchos profesionales y
donde enfermería, como él dice, es para muchos “lo más parecido a
una madre ya que cuando decís que no –ante una petición del pacien-
te– parece que decís que sí. Además, siempre estáis pensando en el
bienestar de vuestro paciente y lo decís con una sonrisa”.
Motivación es otra de las demandas de este jugador del Real Madrid
y de la selección española que cree que esencial para seguir mejoran-
do y evolucionando sin perder las señas de identidad de esta profe-
sión que para él tiene gran paralelismo con el voluntario olímpico: “Es
la persona que te hace la vida más fácil, como vosotras”.


